
附件

江苏联合职业技术学院

专业群招生与培养试点工作实施意见

（试行）

为进一步深化五年制高职教育教学改革，创新人才培养

模式，提高五年制高职教育人才培养质量和水平，增强五年

制高职教育适应性，经研究拟在部分办学单位和专业领域开

展专业群招生与培养试点工作（以下简称“试点工作”）。为

规范相关工作，特制定本意见。

按专业群招生与培养，是指根据一定原则将相同或相近

的若干个专业组合成一个集群进行招生。学生入学后，先经

过一定时间的基础阶段培养，再根据兴趣、特长和相关原则

进行专业定向，实施专业培养。

一、基本原则

（一）坚持以生为本。遵循五年制高职教育规律和学生

成长规律，尊重学生兴趣、能力和需要，加强职业生涯规划

教育，引导和激励学生认识自我、发展自我，促进学生个性

发展、特色发展、可持续发展。

（二）坚持学校主责。实行“谁试点、谁负责”制度，

强化试点学校主体责任。开展试点工作的办学单位要研究制



定详细工作方案，周密组织方案实施，及时处理试点过程中

发生的问题，并予以总结和改进，确保试点工作取得成功与

实效。

（三）坚持公开透明。试点方案与实施应做到标准公平、

过程公开、结果公正。加大政策公开、结果公示力度，确保

各环节透明。加强纪检监督，主动接受社会监督，维护学生

正当权益。

（四）坚持循序渐进。试点工作由各办学单位申请，学

院组织评估论证，择优选择试点学校和专业，稳妥开展试点

工作。在确保质量和平稳的基础上，逐步扩大试点规模。

二、工作流程及要求

（一）招生管理

1. 试点单位申请。各办学单位根据本校实际，每年 2

月底前，经主管部门同意，以学校正式文件向学院提出试点

申请。所选试点专业群原则上应为学院五年制高职教育高水

平专业群建设项目；参加专业群招生与培养的专业应为教育

部高等职业教育专业目录（2021 年）内同一专业类相关专业，

一般不超过 5 个。

试点单位应同时上报详细的本校试点工作实施方案，包

括招生专业群、覆盖专业、专业群及各专业招生人数、培养

模式、专业定向依据、专业定向实施办法、特殊情况（如：

不能参加当年度专业定向）处理办法、宣传方案、公示方式、



申诉受理渠道、纪检监察管理等，并附专业群人才培养方案

及各专业人才培养方案。

2.试点专业群确定。学院遴选办学基础好、专业建设水

平高、管理工作规范Ⲱ建设管方 设

Aô�� ��+i人建设水才培养 工专学规范
，⌾ 培 培养检设

、䜀检检

并附建设水

学作学
理渠道
设学点理人理业

专后方 设
纪理 检作规范Ⲱ学管申学察作 作作

并附专方案。

�

工人点察 群确定
。培 才人察

申作

学学

平高

专培 才人 才察 规范
，⌾培管工䤙人察业 群，

理
并附建设水

及各 工才察专方案。

规2
�

才 人才业 群确定
。

选人 培试附选才各才专业 业
，

养 工才学 院并附专 才业并业并方案。2
�

工人试受 察确定
。专人 选管受察工申学培养人申

，

学
培 才人设，ⅸ受理学人业培养方案㐀并附专 才培业，

才检察工群渠道
，培

并察专方 设察 管理检规范 选ᬀ群渠学纪人作学方 设 工业作
ᬀ案。

�

人受理确定培 才申设后方察察纪申各检规范各选群渠察规ᬀ工�学纪人工
，

䘴ᬀ　 方案
渠ӓ熰 受理察工人 受察 申 学 培 养 水。人纪

工

渠

并 察 察纪 渠 设 察人并 人



统筹开展教育教学工作。坚持校企“双元”育人，鼓励和支

持企业参与人才培养全过程，推进以专业群为单元的现代学

徒制，探索实施双导师制。

2.统筹开发人才培养方案。各办学单位应统筹开发专业

群人才培养方案，“一体化”设计五年贯通培养的课程体系，

突出实践能力培养。“基础培养阶段”主要设置公共基础课

程和专业群平台课程，群内各专业课程应相对统一；“定向

培养阶段”主要设置高年级公共基础课程和专业方向课程，

以及部分培养学生特长的课程。

3.“基础培养阶段”教学。主要采取均衡分班方式组建

班级，不搞“重点班”“实验班”，不允许大班授课，严禁超

大班额授课。按照“厚基础、宽口径”培养要求，着力拓宽

学生知识面，重点培养学生专业通用技能和职业规范。允许

部分课程开展分层教学试点，落实因材施教。积极推行教考

分离，提高评价信度效度。

4.“定向培养阶段”教学。依据学生专业定向组建班级，

与“基础培养阶段”无缝衔接，重点培养学生专业核心能力

和综合拓展能力，突出学生岗位适应能力培养。紧跟产业升

级与技术变䶁占展分
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（三）专业定向

1.专业定向时间。各办学单位可根据不同专业的实际需

求开展专业定向工作，专业定向应在第四学期结束前完成。

2.定向人数分配。办学单位各专业定向人数应以招生当

年对外公布的专业群下分专业计划为依据。专业定向时，各

专业人数可根据社会需求、专业发展情况适当调整，调整幅

度原则上不超过 30%。

3. 强化专业（定向）引导。各办学单位要引导学生合

理选择定向专业，必要时可试行导师制，为学生的全面发展

提供个性化指导与服务，帮助学生充分认识各专业的特点与

要求、明确自身的特长与志向，合理选择定向专业。

4.专业定向工作要求。学生应根据自身兴趣爱好与职业

规划，结合自己的学业情况，在招生专业群所属专业内，填

写专业定向志愿。办学单位应制订综合考核办法，在学生专

业志愿申请的基础上，对学生专业定向前所修必修课程和限

选课程的学业成绩和综合表现进行综合考核。依据综合考核

成绩，依次逐一对照学生志愿与专业定向人数，开展学生专

业定向。专业定向工作要公平公正公开进行。

5.专业定向后学籍注册。各办学单位可根据试点专业实

际，自行确定专业定向时间。专业定向结果一经核定，不得

随意变更。各办学单位须于第四学期结束前，在学院学籍管

理系统中，完成学生学籍变更工作。学生就读专业注册为定





部门协调，负责具体实施工作。

（二）加强宣传引导。各办学单位要通过招生宣传、入

学教育等环节，加强对学生和家长的政策宣传解读工作。实

施过程中，要组织各专业办学特色、教学水平、服务面向及

就业前景的全面介绍，加强对学生的学业引导和职业规划指

导，引导学生合理选择定向专业。辅导员、班主任应帮助学

生科学选择专业，引导学生服从学校在专业定向过程中的安

排与调剂。

（三）加强纪检监督。各办学单位试点工作全过程接受

本校及上级纪检监察部门的监督，纪检监察部门受㄀

部㄀本校及检责门
的监督�µ
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