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第一䜞分  党建制度 

一、工作职䍙 

 

共产党员行为规范 

为使广大党员䘋一↕增ᕪ先䘋ᙗ᜿䇶，᰾⺞先䘋ᙗⴞḷ，实䐥先䘋ᙗ㾱≲，ṁ・先

䘋ᙗᖒ䊑，㔃合单位党员实䱵，制定ᵜ㿴㤳： 

一、坚决ᤕᣔ党Ⲵ㓢亶，䇔ⵏ学习䛃小平⨶䇪、“三个代㺘”䟽㾱ᙍᜣ和党Ⲵ先䘋

ᙗᔪ䇮⨶䇪，䍟ᖫ㩭实、学发展㿲，坚定共产主义信ᘥ，⁑㤳ᢗ㹼党Ⲵ各亩ᯩ䪸、᭯ ㆆ。 

二、ṁ・↓⺞Ⲵ世⭼㿲、人⭏㿲、价值㿲，㢠㤖奋ᯇ，乐于奉⥞，␑⋺名利，␵↓

ᓹ⌱，㠚㿹ᣥ制各⿽不↓之仾，不利⭘㙼务和工作之便䈻取⿱利。 

三、严Ṭ履㹼党员义务，ᴽ从㓴㓷分䝽，〟ᶱ参加党ᰕ⍫动，᤹ᰦ䏣仍㕤㓣党䍩。 

四、䇔ⵏ䗷好㓴㓷⭏⍫，〟ᶱᔰ展ᙍᜣᯇ争，对党ᘐ䈊㘱实，不ᩎ宗⍮，不ᩎ䱤䈻

䈑䇑，㠚㿹㔤ᣔ党Ⲵ团㔃㔏一。 

五、⁑㤳䚥守党和国家Ⲵ⌅ᖻ⌅㿴以及ᵪ关各亩㇑⨶制度。 

六、ᴹᕪ⛸Ⲵ事业ᗳ和儈度Ⲵ䍓任ᝏ，ᘐ于㙼守，勤奋ᮜ业,䀓᭮ᙍᜣ，ᔰᤃ䘋取，

䇔ⵏ做好ᵜ㙼工作。 

七、团㔃协作，亮全大局，共同创䙐和保ᤱ㢟好Ⲵ工作≋围、工作⧟境和工作〙序。 

八、ᖵ人᧕⢙᮷᰾⽬䊼，ᘱ度䉖和。 

九、ᰦ刻⢒䇠全ᗳ全᜿为人≁ᴽ务Ⲵ宗ᰘ，以人为ᵜ，坚ᤱᴽ务发展、ᴽ务基层、

ᴽ务㗔众Ⲵ⨶ᘥ不动᩷。 

十、↓⺞处⨶国家、䳶体和个人利⳺之䰤Ⲵ关㌫。 

十一、坚ᤱ原则，㿱义勇为，ᮒ于同不㢟⧠䊑作ᯇ争，㠚㿹㔤ᣔ⽮会〙序。 

十二、〟ᶱ主动完ᡀ党㓴㓷交㔉Ⲵ各亩任务，ᰦᰦ处处䎧⁑㤳带头作⭘。 

 



2 
 

党委工作职䍙 

一、宣传和ᢗ㹼党Ⲵ䐟㓯、ᯩ䪸、⸕䇶᭯ㆆ，宣传和ᢗ㹼党中央、上㓗㓴㓷和ᵜ㓴

㓷Ⲵ决䇞，充分发ᥕ党员Ⲵ先䬻⁑㤳作⭘，团㔃、㓴㓷党内外Ⲵ干䜘和㗔众，努力完ᡀ

ᵜ单位ᡰᣵ䍏Ⲵ任务。 

二、㓴㓷党员䇔ⵏ学习傜克ᙍ列宁主义、∋⌭东ᙍᜣ、䛃小平⨶䇪和“三个代㺘”

䟽㾱ᙍᜣ，䍟ᖫ㩭实、学发展㿲，䇔ⵏ学习䘁平中国⢩㢢⽮会主义⨶䇪，学习党Ⲵ䐟㓯、

ᯩ䪸、᭯ㆆ及决䇞，学习党Ⲵ基ᵜ⸕䇶，学习、学、᮷化和业务⸕䇶。 

三、对党员䘋㹼ᮉ㛢、㇑⨶和ⴁⶓ，ᨀ儈党员㍐䍘，增ᕪ党ᙗ，严Ṭ党Ⲵ㓴㓷⭏⍫，

ᔰ展ᢩ䇴和㠚ᡁᢩ䇴，㔤ᣔ和ᢗ㹼党Ⲵ㓚ᖻ，ⴁⶓ党员切实履㹼义务，保䳌党员Ⲵᵳ利

不受侵⣟。 

四、密切㚄㌫㗔众，㓿常了䀓㗔众对党员、党Ⲵ工作Ⲵᢩ䇴和᜿㿱，㔤ᣔ㗔众Ⲵ↓

ᖃᵳ利和利⳺，做好㗔众Ⲵᙍᜣ᭯⋫工作。 

五、充分发ᥕ党员和㗔众Ⲵ〟ᶱᙗ创䙐ᙗ，发⧠、培养和᧘㦀他们中䰤Ⲵ优⿰人᡽，

啃励和᭟ᤱ他们在᭩䶙ᔰ᭮和⽮会主义⧠代化ᔪ䇮中䍑⥞㠚己Ⲵ㚚᰾᡽Ც。 

六、对㾱≲入党Ⲵ〟ᶱ分子䘋㹼ᮉ㛢和培养，做好㓿常ᙗⲴ发展党员工作，䟽㿶在

工作ㅜ一㓯和䶂年中发展党员。 

七、ⴁⶓ党员干䜘和其它任何工作人员严Ṭ䚥守国⌅᭯㓚，严Ṭ䚥守国家Ⲵ䍒᭯㓿

⍾⌅㿴和人事制度，不ᗇ侵占国家、䳶体和㗔众Ⲵ利⳺。 

八、ᮉ㛢党员和㗔众㠚㿹ᣥ制不㢟倾向，坚决同各⿽䘍⌅⣟㖚作ᯇ争。 
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党委委员工作职䍙 

一、党委书䇠㙼䍓 

1.䍏䍓召䳶党委会和党员大会；䇔ⵏ传䗮䍟ᖫᢗ㹼党Ⲵ䐟㓯、ᯩ䪸、᭯ㆆ和上㓗Ⲵ

决䇞、ᤷ⽪；⹄ウ安ᧂ党委工作，及ᰦᨀ交党委会和党委会䇘䇪决定䟽大䰞仈。   

2.了䀓ᦼᨑ党员Ⲵᙍᜣ、工作和学习ᛵ况，发⧠䰞仈及ᰦ䀓决，做到ᙍᜣ᭯⋫工作

常ᣃ不៸。 

3.Ựḕ党委工作䇑划、决䇞Ⲵᢗ㹼ᛵ况和出⧠Ⲵ䰞仈，᤹ᰦ向党员大会和上㓗党㓴

㓷ᣕ告工作。 

4.㓿常与同㓗㹼᭯䍏䍓人保ᤱ密切㚄㌫，交⍱ᛵ况，᭟ᤱ他们Ⲵ工作，协䈳党、᭯ 、

工、团Ⲵ关㌫，充分䈳动各ᯩ䶒Ⲵ工作〟ᶱᙗ。 

   5.ᣃ好党委委员Ⲵ学习，᤹ᰦ召ᔰ党委≁主⭏⍫会，加ᕪ团㔃，ᩎ好一⨝人Ⲵᙍᜣ

ᔪ䇮，充分发ᥕ党委ᡀ员Ⲵ䳶体亶导作⭘。      

二、党委㓴㓷委员㙼䍓 

党委㓴㓷委员在党委会Ⲵ䳶体亶导下，分工䍏䍓㓴㓷工作，主㾱㙼䍓ᱟ： 

1.ᦼᨑ党᭟䜘Ⲵ㓴㓷⣦况，了䀓党员Ⲵᙍᜣ⣦况。 

2.䍏䍓对入党〟ᶱ分子、亴备党员Ⲵ培养和㘳察，ᨀ出发展党员Ⲵ᜿㿱，办⨶发展

对䊑入党、亴备党员䖜↓和㓴㓷关㌫᧕䖜ㅹ᡻㔝。 

3.会同宣传委员、㓚Ự委员ᣃ好党员ᮉ㛢和培䇝。 

4.ᨀ出㓴㓷⭏⍫Ⲵ内容，Ựḕⶓ促党小㓴䗷好㓴㓷⭏⍫。 

5.䍏䍓ᰕ常㓴㓷㇑⨶，ᩎ好党员㔏䇑工作，䍏䍓党䍩᭦㕤ㅹ工作。   

三、党委宣传委员㙼䍓 

党委宣传委员在党委会Ⲵ䳶体亶导下，分工䍏䍓宣传工作，主㾱㙼䍓ᱟ： 

1.了䀓党员、㗔众Ⲵᙍᜣᛵ况，ᨀ出党委宣传ᮉ㛢工作Ⲵ᜿㿱，ᤏ定党委学习䇑划。 

2.㓴㓷党员䘋㹼᭯⋫、业务培䇝，㓴㓷党员䇔ⵏ学习傜列主义、∋⌭东ᙍᜣ和䛃小

平⨶䇪和“三个代㺘”䟽㾱ᙍᜣ，䍟ᖫ㩭实、学发展㿲，学习党Ⲵ历史和党Ⲵ基ᵜ⸕䇶。 

3.围㔅党委Ⲵ工作任务，ᔰ展主仈ᮉ㛢和其它ᖒᔿⲴ宣传ᮉ㛢工作。 

4.㓴㓷ᔰ展丰富多ᖙⲴ᮷化体㛢⍫动，㓴㓷各⿽ᖒᔿⲴ业务学习。 

四、党委㓚Ự委员㙼䍓 
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党委㓚Ự委员在党委会Ⲵ䳶体亶导下，分工䍏䍓㓚Ự工作，主㾱㙼䍓ᱟ： 

1.㓿常了䀓并向党委反᱐党员䚥守㓚ᖻⲴᛵ况。 

2.㓿常对党员䘋㹼党Ⲵ㓚ᖻᮉ㛢，党仾ᓹ᭯ᮉ㛢。 

3.受⨶㗔众对党员ⲴỰ举、᧗告，Ựḕ处⨶党员䘍⣟党㓚ⲴṸ件。 

4.对受党㓚处分Ⲵ党员䘋㹼㘳察ᮉ㛢。 
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二、规章制度 

党委民主䇤事决策制度 

一、党委会䇞一㡜⇿ᴸ召ᔰ一⅑，如䙷䟽㾱ᛵ况可䲿ᰦ召ᔰ，党委会䇞⭡书䇠召䳶

主ᤱ，书䇠不参加会䇞ᰦ，可委ᢈ党委副书䇠召䳶并主ᤱ。 

二、会䇞Ⲵ䇞仈⭡书䇠⺞定，ᡆ⭡书䇠委ᢈ副书䇠⺞定，会䇞召ᔰⲴᰦ䰤、䇞仈，

一㡜应在会䇞召ᔰ两天前䙊⸕到各委员，会䇞ᴹ关ᶀᯉ一㡜应同ᰦ䘱䗮，凡ᵚ列入会䇞

䇞仈Ⲵ不⹄ウ䇘䇪，不ᩎ临ᰦᙗ动䇞。 

三、䇞事㤳围： 

1.䍟ᖫᢗ㹼中央和上㓗党委、᭯ 府Ⲵᤷ⽪和党代会Ⲵ决䇞，䀓决实ᯭ中Ⲵ䟽大䰞仈，

保䇱上㓗党委、᭯府ᤷ⽪Ⲵ䍟ᖫ实ᯭ。 

2.对党委Ⲵᔪ䇮、中ᗳ工作ㅹᯩ䶒Ⲵ䟽㾱䰞仈作出决ㆆ。 

3.⹄ウ分᷀⨝子ᡀ员Ⲵᙍᜣ作仾ᔪ䇮ᛵ况和各党᭟䜘Ⲵᔪ䇮、ᙍᜣ᭯⋫工作⣦况，

ᤷ导㗔团㓴㓷工作。 

4.䇘䇪决定干䜘任免、奖᜙、䈳动。 

5.䴰㾱会䇞决定Ⲵ其它事宜。 

四、党委会䇞ᗵ享ᴹ半ᮠ以上委员到会ᯩ㜭举㹼，䇘䇪干䜘䰞仈ᰦ，应在三分之二

以上委员到会ᯩ㜭举㹼。委员因᭵不㜭参加会䇞，应在会前䈧假，其᜿㿱可⭘书䶒ᖒᔿ

㺘䗮。ṩᦞ工作䴰㾱，党委会䇞主ᤱ人可⺞定ᴹ关人员列席党委会䇞。 

五、会䇞䘋㹼㺘决ᰦ，䎎ᡀ⾘䎵䗷应到会委员人ᮠⲴ半ᮠ为䙊䗷，ᵚ到会委员Ⲵ书

䶒᜿㿱不㜭䇑入⾘ᮠ。会䇞决定⇿个事亩Ⲵ，应䙀亩㺘决，᧘㦀、ᨀ升干䜘和决定干䜘

Ⲵ任免、奖᜙事亩，应䙀个㺘决，㺘决可ṩᦞ䇘䇪事亩Ⲵ不同内容，分别䟷取口头、举

᡻、ᰐ䇠名ᣅ⾘ᡆ䇠名ᣅ⾘ᯩᔿ。 

六、会䇞应ᴹ专人䇠ᖅ，并将䇠ᖅ存ẓ作为依ᦞ。㓿会䇞䇘䇪䙊䗷Ⲵ，以党委会名

义上ᣕᡆ㘵下发Ⲵ᮷件，⭡书䇠ᡆ书䇠委ᢈ副书䇠ㆮ发。
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八、党委会对䟽大䰞仈Ⲵ决ㆆᗵ享实㹼≁主、、学Ⲵ决ㆆ。一ᱟ在䈳ḕ⹄ウⲴ基⹰

上ᨀ出ᯩṸ，ᴹⲴ䰞仈应ᨀ出两个以上可供∄䖳ⲴᯩṸ。二ᱟᯩṸᨀ出后应广⌋ᖱ≲᜿

㿱。三ᱟ召ᔰ党委会㾱充分䇘䇪，䘋㹼㺘决。 
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党员大会制度 

学ṑ党员大会ᱟ⭡党委召䳶Ⲵ全体党员参加Ⲵ党内䟽㾱会䇞。 

一、会ᵏ和参加人员 

党员大会原则上⇿年㠣少召ᔰ一⅑，ᛵ况⢩↺ᰦ可䲿ᰦ召ᔰ。参加人员为学ṑ全体

党员。 

二、党员大会Ⲵ㙼㜭 

1.听取和审ḕ党委年度工作䇑划和工作ᣕ告，对党委会工作䘋㹼审ḕ和ⴁⶓ。 

2.䇘䇪党委㙼ᵳ㤳围内Ⲵ䟽大䰞仈并做出决䇞，如：传䗮、学习党Ⲵ䐟㓯、ᯩ䪸、

᭯ㆆ和上㓗党㓴㓷决䇞；制定ᵜ单位䍟ᖫᢗ㹼Ⲵ䇑划和᧚ᯭ；䇘䇪、审ᢩᯠ党员和亴备

党员䖜↓；䇘䇪决定对党员Ⲵ㺘ᖠ和处分ㅹ。 

3.䘹举党Ⲵ委员会及出席上㓗党代㺘大会ᡆ党代㺘会䇞Ⲵ代㺘，䘹举党委委员。 

三、党员大会Ⲵ基ᵜ〻序 

党员大会一㡜⭡党委书䇠ᡆ常务副书䇠主ᤱ。 

1.主ᤱ㘵ᣕ告党员应到ᮠ、实到ᮠ、㕪席ᮠ，䈤᰾㕪席原因，宣布会䇞ᱟ否ᴹ᭸。 
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3.党员㺘决䙊䗷。党员大会䙊䗷决䇞、ᗵ享ᴹ党委半ᮠ以上Ⲵᴹ㺘决ᵳⲴ↓ᔿ党员

参加，并㓿䗷应到会ᴹ㺘决ᵳ↓ᔿ党员Ⲵ半ᮠ以上党员㺘决同᜿，ᯩ㜭⭏᭸。对于ᤱ不

同᜿㿱㘵，允䇨保⮉᜿㿱，但ᗵ享ᢗ㹼党员大会做出Ⲵ决䇞。 

4.党员大会做出Ⲵ决定，䙊䗷Ⲵ决䇞，᤹㿴定䴰㾱上㓗党㓴㓷审ᢩⲴ，㾱ᣕ上㓗党

㓴㓷审ᢩ。上㓗党㓴㓷ᢩ复后，㾱及ᰦ向党员公布。 
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四、学习ᰦ䰤与ᖒᔿ 

1.中ᗳ㓴年度学习⹄䇘ᰦ䰤不少于 11 ⅑。 

2.党委中ᗳ㓴Ⲵ学习䟷⭘㠚学、䳶中䖵导、学习⹄䇘、䲒内外㘳察、㿲ⴻᖅ像ㅹᖒ

ᔿ䘋㹼。 

五、加ᕪ对中ᗳ学习㓴学习Ⲵ亶导 

1.学ṑ主㾱亶导同ᘇ㾱带头参加党委中ᗳ㓴Ⲵ学习，党委书䇠为中ᗳ学习㓴制度实

ᯭ㩭实ㅜ一䍓任人。 

2.中ᗳ学习㓴Ⲵ学习㾱同䍟ᖫ㩭实中央、ⴱ委、ᮉ㛢党工委及ṑ党委Ⲵ䟽大决ㆆ、

᧘䘋学ṑ᭩䶙、发展、加ᕪ亶导⨝子ᔪ䇮和培养儈㍐䍘ᮉ师䱏伍ㅹ㍗密㔃合，⺞保学习

Ⲵ实᭸ᙗ。㾱做好学习前Ⲵ䈳ḕ⹄ウ，⇿⅑学习䜭㾱ᴹ᰾⺞Ⲵ专仈，䟽⛩学习⹄ウ一、

两个䰞仈。 

3.中ᗳ学习㓴䳶中学习实㹼ㆮ到㘳勤制度，ᰐ⢩↺ᛵ况，不ᗇ㕪席。如ᴹ⢩↺ᛵ况

不㜭参加学习䇘䇪Ⲵ，㾱向㓴䮯䈧假，履㹼䈧假᡻㔝。 

4.㾱加ᕪ对党委中ᗳ㓴学习Ⲵ㿴㤳化㇑⨶。中ᗳ㓴学习⇿年㾱ᴹ䇑划和ᙫ㔃。学习

䇘䇪㾱ᴹ䇠ᖅ，中ᗳ㓴ᡀ员㾱〟ᶱ᫠写学习ᗳᗇ、䈫书ㅄ䇠和⨶䇪⹄ウ᮷ㄐ。⇿年度㾱

ᴹ儈䍘䟿᮷ㄐ。 

5.保䇱党委中ᗳ学习㓴Ⲵ㓿䍩ᔰ᭟。 

以上㿴定㓿党委会䇞⹄ウ䙊䗷，中ᗳ学习㓴各位ᡀ员应㠚㿹䚥守，严Ṭᢗ㹼。各党

᭟䜘可㔃合ᵜ᭟䜘实䱵，参➗ᵜ㿴定制定学习制度。 
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1.工会、共䶂团㾱㠚㿹地在党委亶导下，〟ᶱᔰ展工作，为ᔪ䇮学习型分党委和和

䉀学ṑ发ᥕ〟ᶱ作⭘。 

2.工会、共䶂团Ⲵ干䜘㾱在党委亶导下䇔ⵏ学习，ᘐ于㙼守，勤奋工作，作仾≁主，

㚄㌫㗔众，不䈻⿱利，✝ᗳ为师⭏䈤䈍办事，不ᯝ地ᔰᤃ创ᯠ，ᔰ创㗔团工作Ⲵᯠ局䶒。 
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党委办公室文件传䰻和管理制度 

一、ᶕ᮷办⨶ 

1.党办᭦᮷后㾱及ᰦ䘋㹼ⲫᖅ，ᨀ出ᤏ办᜿㿱，ᣕ党委书䇠ᡆ副书䇠ᢩ⽪，再㓴㓷

传䰵。 

2.办⨶᮷件㾱及ᰦ、准⺞、保密，做到件件ᴹ㔃᷌。ᙕ件㾱䲿到䲿办，不ᗇ〟压。

办⨶㔃᷌应做好ㆰ㾱䇠ᖅ，以便ḕ䰵。 

二、㓴㓷传䰵 

1.传䰵原则ᱟ：ᙕ⭘先ⴻ。 

1.一㡜传䰵亪序ᱟ：主㾱亶导、主㇑亶导、主㇑䜘䰘䰵后，再䘱其它䜘䰘亶导审䰵。 

3.党办㾱䲿ᰦᦼᨑ᮷件去向，䚯免┿传、䈟传和ᔦ䈟、丢失。 

4.᮷件传䰵Ⲵ䘀䖜⭡党办䍏䍓，䰵∅ㆮ㖢姓名和ᰦ䰤，ᡆ写᰾处⨶᜿㿱后䘱䘈党办，

⭡党办再传䘱他人。 

5.⇿⅑᮷件传䰵Ⲵ个人ᰦ䰤不ᗇ䎵䗷二天。 

三、᮷件㇑⨶和催办 

1.䰵᮷㘵不㓿党办同᜿，不ᗇ᫵㠚将᮷件交其他人ᡆ⿱㠚ᣭ出᮷件⮉⭘。 

2.因公借䰵᮷件，ᗵ享向党办办⨶借䰵᡻㔝后在办公室䰵䈫，借䰵ᰦ䰤不ᗇ䎵䗷二

天。 

3.因公䴰㾱复印᮷件ᗵ享在不䘍反保密原则Ⲵ前ᨀ下，⭡党办ⲫ䇠和复印。 

4.
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党支䜞目标管理考核制度 

各党᭟䜘䜭㾱实㹼ⴞḷ㇑⨶㘳Ṩ。ⴞḷ㇑⨶㘳Ṩ依ᦞ《党᭟䜘ⴞḷ㇑⨶㘳Ṩ㺘》䘋

㹼，同ᰦ作为先䘋党᭟䜘䇴䘹ᤷḷ之一。 

一、㘳Ṩᰦ䰤：⇿年年㓸。 

二、㘳Ṩ内容：主㾱ᱟ党᭟䜘Ⲵ㠚䓛ᔪ䇮，包ᤜ⨝子ᔪ䇮、ᙍᜣᔪ䇮、㓴㓷ᔪ䇮、

作仾ᔪ䇮、制度ᔪ䇮和党仾ᓹ᭯ᔪ䇮。 

三、㓴㓷亶导：在学ṑ党委亶导下，䚰䈧专㙼党务工作㘵及㇑⨶䜘䰘人员ㅹ㓴ᡀ㘳

Ṩ小㓴䘋㹼㘳Ṩ。 

四、㘳Ṩᯩ⌅： 

1.
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民主生活会制度
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八、≁主⭏⍫会Ⲵᴹ关ᛵ况和ᮤ᭩᧚ᯭ，㾱䙊䗷䘲ᖃᯩᔿ，向党内外㗔众反侸，取

ᗇ㗔众Ⲵⴁⶓ和帮助。 
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党员学习制度 

一、制定学习䇑划制度。᤹➗上㓗党㓴㓷Ⲵ䜘㖢和工委㾱≲，制定年度⨶䇪学习䇑

划、䱦⇥ᙗ学习䇑划和专仈学习ᯩṸ。年度学习䇑划㾱从党委ᵜ年度Ⲵᙫ体ᙍ䐟和工作

大局出发，在⇿年年初制定；䱦⇥ᙗ学习䇑划主㾱㔃合ᖒ势变化和不同䱦⇥Ⲵ㾱≲，ṩ

ᦞ党和国家及学ṑ党委ᯠⲴ䟽大䜘㖢制定；专仈学习ᯩṸ主㾱围㔅学ṑ工作中ⲴḀ个䟽

⛩、✝⛩䰞仈ᔰ展␡入学习。 

二、㠚学制度。⇿⅑䳶中学习前，⨝子ᡀ员ṩᦞ上㓗安ᧂⲴ学习专仈䇔ⵏ䰵䈫ᴹ关

᮷件和书ⴞ，做好䈫书ㅄ䇠。⇿人㾱ᴹ专䰘学习ㅄ䇠ᵜ，并᤹专仈学习㾱≲写出发䀰ᨀ

㓢。 

三、专仈⹄ウ制度。大力ᕈᢜ傜克ᙍ主义学仾和“⊹到底”Ⲵ㋮⾎，ᢺ䈳ḕ⹄ウ作

为⨝子ᡀ员加ᕪ学习Ⲵ䟽㾱ᯩᔿ，密切㚄㌫学ṑⲴ工作大局，㔃合ᵜ地区ᵜ单位实䱵，

围㔅全局ᙗ、ᡈ⮕ᙗ、前ⷫᙗⲴ䟽大䰞仈，䇮䇑䈳⹄䘹仈，ᔰ展专仈䈳⹄。䈳⹄㾱与专

仈学习⴨㔃合，与᭩䘋作仾⴨㔃合，ⵏ↓做到ᰒᨀ儈ᙍᜣ⨶䇪≤平，又增ᕪ实䱵工作㜭

力。 

四、䳶中学习䇘䇪制度。᤹上㓗Ⲵ㾱≲，⨝子⇿ᴸ䳶中学习䇘䇪一⅑，⇿⅑学习ᰦ

䰤不少于半天，⇿⅑ᴹ 2～3 人作中ᗳ发䀰，其他ᡀ员也㾱〟ᶱ发䀰。内容和具体ᰕᵏ

᤹党委书䇠Ⲵ㾱≲，⭡党办䍏䍓䙊⸕。党委中ᗳ㓴㾱ᴹ专䰘学习䇠ᖅᵜ。 

五、㘳勤ⲫ䇠制度。⨝子ᡀ员依ᰦ参加工委安ᧂⲴ䳶中学习，个人㠚㹼ㆮ到；因⢩

↺ᛵ况不㜭参加学习Ⲵ，向书䇠䈧假，但㾱ᣭᰦ䰤㺕学⴨关内容，并写出学习体会。 

六、学习≷ᣕ交⍱制度。⇿人⇿年㠣少᫠写一ㇷ学习体会ᡆ⨶䇪⹄ウ᮷ㄐ，㔃合≁

主⭏⍫会和年㓸工作ᙫ㔃䘋㹼学习≷ᣕ和交⍱，并交学习᭯工、入册存ẓ。 

七、学习ẓṸ制度。㾱ᔪ・⨝子ᡀ员学习ẓṸ，党办⇿年年㓸㾱对⨝子学习䇑划安

ᧂ、㘳勤㘳Ṩᛵ况、发䀰䇠ᖅ及党委ᡀ员年度㠚学䈫书ㅄ䇠、ᗳᗇ体会᮷ㄐ、在ᣕ刊发

㺘Ⲵ᮷ㄐㅹ及ᰦ䘋㹼᭦䳶和ᖂẓ，以便上㓗䜘䰘Ựḕ。 

八、坚ᤱỰḕ㘳Ṩ制度。将⨝子⨶䇪学习ⲴỰḕ㘳Ṩ作为亶导干䜘⨝子≁主⭏⍫会

䴰㾱䇔ⵏỰḕⲴ䟽⛩亩ⴞ，作为干䜘㘳察Ⲵ䟽㾱内容。 
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↓；䇴䘹优⿰党员；䇘䇪对䘍㓚党员Ⲵ处分；ᔰ展以ᢩ䇴与㠚ᡁᢩ䇴为主㾱内容Ⲵ䈸ᗳ

⍫动ㅹ。 

4.党᭟䜘会Ⲵ䟽⛩ᱟᔰ好≁主⭏⍫会，主㾱内容ᱟ听取党员ᙍᜣ、作仾和ᓹ⌱勤᭯、

学习、工作ᛵ况≷ᣕ；围㔅一个ᰦᵏ党和国家Ⲵ䟽大决ㆆ，向㓴㓷㺘᰾㠚己Ⲵ᭯⋫・场，

交⍱ᙍᜣ；ᔰ展ᢩ䇴与㠚ᡁᢩ䇴。 

5.党᭟䜘会㾱ᴹ专人做好䇠ᖅ。 

四、党䈮 

1—2 个ᴸ上一⅑党䈮，党委ᡀ员⇿年㠣少䇢一⅑党䈮。内容ṩᦞ党委䜘㖢ᡆ㠚㹼⺞

定。㾱㔃合中ᗳ工作，㔃合ᡰ属䜘䰘工作任务，㔃合党员ᙍᜣ实䱵䘋㹼。㾱䟷取⚥⍫多

ṧⲴᦸ䈮ᯩᔿ，〟ᶱ䟷⭘⧠代化᡻⇥，ᕪ化党䈮᭸᷌。同ᰦ，ᔪ・使⭘好“四㉯一册”，

即᭟䜘会䇞䇠ᖅ㉯、党员大会䇠ᖅ㉯、党小㓴会䇞䇠ᖅ㉯、党䈮䇠ᖅ㉯和党员ⲫ䇠册，

⺞定专人䘋㹼䇠ᖅ和保㇑，䇠ᖅ内容㾱分䰘别㊫、具体㘄实，䖭᰾会䇞ᰦ䰤、地⛩、与

会人员、会䇞䇞仈和ᡰ作决䇞ㅹ，做到党员Ⲵ各⿽⍫动ᛵ况、作出Ⲵ决䇞䜭ᴹᦞ可ḕ。 
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发展党员工作制度 

一、䇔ⵏ䍟ᖫ“坚ᤱḷ准，保䇱䍘䟿，᭩善㔃ᶴ，᝾䟽发展”Ⲵ“十六字”ᯩ䪸，

᤹➗《发展党员工作㓶则》和学ṑ发展党员㿴定Ⲵ〻序，做到ᡀ⟏一个，发展一个。 

二、党᭟䜘对㾱≲入党Ⲵ〟ᶱ分子㾱䘋㹼傜列主义、∋⌭东ᙍᜣ、䛃小平⨶䇪、“三

个代㺘”䟽㾱ᙍᜣ、、学发展㿲以及党Ⲵ基ᵜ⸕䇶、基ᵜ䐟㓯ᮉ㛢，使他们៲ᗇ党Ⲵᙗ

䍘、宗ᰘㅹ，ㄟ↓入党动ᵪ。 

三、对⋑ᴹ㚄㌫人Ⲵ入党〟ᶱ分子，党᭟䜘应ᤷ定一㠣两名↓ᔿ党员作为培养㚄㌫
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党员教育培䇣制度 

一、年初㾱制定党员培䇝ᮉ㛢䇑划，⇿两个ᴸ召ᔰ一⅑党员学习会。学习内容包ᤜ

傜克ᙍ列宁主义、∋⌭东ᙍᜣ、䛃小平⨶䇪、党Ⲵ䐟㓯、ᯩ䪸、᭯ㆆ和基ᵜ⸕䇶、⽮会

主义市场㓿⍾、、学᮷化⸕䇶、⌅ᖻ⸕䇶和各⿽业务⸕䇶、ᰦ事᭯⋫ㅹ。 

二、䪸对党员Ⲵᙍᜣ实䱵，⇿年㠣少䘋㹼两⅑党䈮ᮉ㛢。 

三、⇿年年底召ᔰ一⅑党员㓴㓷⭏⍫会，对➗党员ḷ准，Ựḕᙫ㔃㠚己在学习、ᙍ

ᜣ、工作ㅹᯩ䶒Ⲵᛵ况。 

四、ᔪ・党员⍫动室，䇒发党ᣕ党刊，ᔰ展⭥化ᮉ㛢。 

五、各᭟䜘㾱䇔ⵏ做好学习䇠ᖅ和㘳勤工作，做到学前ᴹ准备，学中ᴹ䇘䇪，学后

ᴹᙫ㔃。㓴㓷党员᫠写ᗳᗇ体会。党㓴㓷定ᵏ和不定ᵏ对学习ᛵ况䘋㹼Ựḕᡆᣭḕ。 

六、各᭟䜘可䟷取外出䳶中参㿲学习ㅹᖒᔿ，〟ᶱᔰ展䶙命传㔏、⡡国主义ㅹᮉ㛢。 

七、㾱〟ᶱ㓴㓷党员干䜘参加上㓗党㓴㓷举办Ⲵ各⿽学习培䇝。 
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民主䇺䇤党员制度 

≁主䇴䇞党员制度，ᱟ党㓴㓷依ᦞ党员ḷ准，㓴㓷党员和㗔众对⇿个党员Ⲵᙍᜣ、

工作、作仾和⁑㤳作⭘䘋㹼㔬合䇴䇞，促使党员㠚㿹᧕受㗔众ⴁⶓⲴ一⿽ᗵ㾱ᖒᔿ。各

基层党㓴㓷㾱䇔ⵏᔰ展≁主䇴䇞党员工作。 

一、䇴䇞ᰦ䰤一㡜安ᧂ在年中ᡆ年㓸，可与ᙫ㔃工作一并䘋㹼。 

二、≁主䇴䇞党员Ⲵ对䊑为全体共产党员，䇴䇞ᰦ以᭟䜘为单位召䳶全体党员Ⲵ䜘

分㗔众代㺘参加。 

三、䇴䇞㾱᤹➗《党ㄐ》㿴定Ⲵ党员ᶑ件和㾱≲，对党员履㹼义务、㹼使ᵳ利、发

ᥕ先䬻⁑㤳作⭘Ⲵᛵ况䘋㹼㔬合䇴䇞和䢤定。䇴䇞Ⲵㅹ⅑分为优⿰、合Ṭ、基ᵜ合Ṭ和

不合Ṭ四个ㅹ⅑。 

四、≁主䇴䇞党员工作Ⲵ〻序ᱟ：（1）动员ᮉ㛢；（2）党员㠚䇴和㗔众䇴䇞；（3）

≷ᙫ并分᷀⹄ウ䇴䇞ᛵ况；（4）向上㓗ᣕ告䇴䇞㔃᷌及党᭟䜘᜿㿱；（5）使⭘䇴䇞㔃

᷌䘋㹼䇴先䘹优和处㖞不合Ṭ党员，对基ᵜ合Ṭ党员㾱制定᭩䘋᧚ᯭ。 

五、䇴䇞㔃᷌在向上㓗党㓴㓷ᣕ告Ⲵ同ᰦ㾱䙊ᣕᵜ人。㾱坚ᤱ定䟿与定ᙗ分᷀⴨㔃

合，↓⺞区分᭯ㆆ⭼䲀，不㜭ㆰ单地“以⾘取人”。对≁主䇴䇞中不合Ṭ⾘䎵䗷 50%Ⲵ，

一㡜应初↕䇔定为不合Ṭ党员。对初↕䇔定Ⲵ不合Ṭ党员，在䇔ⵏ䈳ḕṨ实，广⌋听取

基层㗔众᜿㿱Ⲵ基⹰上，区分一ᰦ一事㺘⧠与䮯ᵏ一䍟㺘⧠，严Ṭ᤹➗〻序䘋㹼䈳ḕ、

䈸䈍、审ᢩ、宣布和ᮉ㛢䖜化。对存在䰞仈一ᰦ䳮以Ṩ实Ⲵ，Ჲ㕃作出㔃䇪。ᨀ出Ⲵ处

㖞᜿㿱，ᨀ交᭟䜘大会，᤹➗≁主䳶中制Ⲵ原则䘋㹼㺘决。对存在䰞仈䖳多Ⲵ党员，ᤷ

定专人做好㙀ᗳ㓶㠤Ⲵᙍᜣ᭯⋫工作，促其䖜化。对不合Ṭ党员，ṩᦞ具体ᛵ况和ᵜ人

ᘱ度，䟷取䲀ᵏ᭩↓、劝䘰和䲔名ㅹᯩᔿ予以处㖞。 

六、䙊䗷≁主䇴䇞党员，㺘ᖠ优⿰党员、处㖞不合Ṭ党员，䘋一↕ᨀ儈党员㍐䍘，

㓟⌱党Ⲵ㓴㓷，增ᕪ党㓴㓷凝㚊力和ᡈᯇ力。 
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五、㔃对帮ᢦ〻序 

1.ᙍᜣ发动。党㓴㓷䙊䗷〟ᶱ宣传、广⌋动员，使广大党员，⢩别ᱟ䛓些ᙍᜣ᭯⋫

≤平、㓿⍾㜭力䖳ᕪⲴ党员᰾⺞㔃对帮ᢦ工作Ⲵ䍓任ᝏ和㠚㿹ᙗ，充分䈳动广大党员Ⲵ

〟ᶱᙗ。 

2.ᩎ好䈳ḕ。䟷取上䰘䎠䇯、ᖱ≲᜿㿱ㅹᖒᔿ，了䀓⢩困家ᓝⲴ⧠⣦，᪨准其ᴰ䴰

㾱䀓决Ⲵ䰞仈，并加以䇔ⵏ分᷀ᖂ㊫。 

3.制定ᯩṸ。ṩᦞ帮ᢦ对䊑Ⲵ主㾱䴰≲，对不同对䊑制定不同Ⲵ帮ᢦᯩṸ，᰾⺞帮

ᢦⲴ任务，⹄ウ帮ᢦ᧚ᯭ，㩭实帮ᢦⲴ䍓任单位ᡆ䍓任人。 

4.㓴㓷实ᯭ。以党员帮ᢦ为实ᯭ主体，以党᭟䜘为单位㓴㓷实ᯭ。帮ᢦ对䊑⺞定后，

党᭟䜘㾱帮助党员和㚄㌫ᡧ一䎧商䟿具体帮ᢦ事宜，可以协䈳书Ⲵᖒᔿ，将帮ᢦ对䊑和

帮ᢦ内容⺞定下ᶕ。⇿个党员在㔃对帮ᢦ中Ⲵ䍓任，应ṩᦞ党员和帮ᢦ对䊑Ⲵ具体ᛵ况

㘼⺞定。党员应᰾⺞䍓任，᤹➗㾱≲，切实做好㔃对帮ᢦ工作。 

5.㘳Ṩ傼᭦。㔃对帮ᢦᔰ展之后，党员ᡰ在党㓴㓷应加ᕪ㓿常ᙗⲴᤷ导、Ựḕ和ⶓ

促，䙊䗷多⿽⑐䚃了䀓党员和㔃对帮ᢦⲴ䘋展ᛵ况。基层党㓴㓷⇿年度对㔃对帮ᢦ工作

䘋㹼一⅑䇢䇴，及ᰦ㺘ᖠ先䘋、◰励后䘋，促䘋㔃对帮ᢦ工作。 

六、㔃对帮ᢦ㾱≲ 

党᭟䜘㾱充分䟽㿶党员㔃对帮ᢦ工作，以↔作为发ᥕ党员先䬻⁑㤳作⭘、体⧠党Ⲵ

先䘋ᙗⲴ䟽㾱举᧚，切实ᣃ㍗ᣃ好。党᭟䜘ṩᦞ䜘䰘党员和㗔众Ⲵ具体ᛵ况，᤹➗党员

100%参与㔃对帮ᢦⲴ㾱≲，年初制定党员帮ᢦ工作实ᯭᯩṸ与ⴞḷ，䇔ⵏ㓴㓷实ᯭ，并

ṩᦞ帮ᢦ工作ᔰ展ᛵ况，及ᰦ᭩䘋、完善帮ᢦ工作。党㓴㓷㾱加ᕪ对党员㔃对帮ᢦ工作

Ⲵᤷ导、ⶓ促，及ᰦ宣传典型，为ᴤ好Ⲵᔰ展党员㔃对帮ᢦ工作创䙐㢟好Ⲵᶑ件和≋围。 
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党员联系群众制度 

一、党员㚄㌫㗔众Ⲵ䟽㾱᜿义 

密切㚄㌫㗔众ᱟᡁ党Ⲵ三大作仾之一，䎠㗔众䐟㓯，密切㚄㌫㗔众，ᱟᡁ们党ᴰ大

Ⲵ᭯⋫优势，ᱟ党Ⲵᔪ䇮Ⲵ⌅宝，保ᤱ党Ⲵ先䘋ᙗⲴṩᵜ㾱≲ᱟ始㓸保ᤱ同人≁㗔众Ⲵ
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3.䙷事同㗔众商䟿，㲊ᗳ向㗔众学习，在㗔众中寻≲Ცភ和力䟿，寻≲䀓决䰞仈Ⲵ

办⌅。 

4.
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党建工作䍙任制 

为了᭩䘋学ṑⲴ党ᔪ工作，䘋一↕加ᕪ党Ⲵᙍᜣᔪ䇮、㓴㓷ᔪ䇮、作仾ᔪ䇮，坚ᤱ
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党员干䜞䰤䍙暂行办法
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㤳，㠤使发⭏䟽大安全事᭵，以及事᭵发⭏后处㖞不ᖃⲴ； 

（六）对㙼䍓㤳围内发⭏Ⲵ䟽大事᭵、事件、Ṹ件不及ᰦ妥善处⨶，ᡆ㘵因᧚ᯭ不

力导㠤ᛵ况⋑ᴹ᰾ᱮ᭩㿲ᡆ䰞仈䟽复出⧠Ⲵ。 

ㅜ六ᶑ  对岗位㙼䍓㤳围内Ⲵ事亩，㇑⨶不严，ⴁⶓ不力，ᴹ下列ᛵᖒ之一，䙐ᡀ

不㢟ᖡ响ᡆ其他严䟽后᷌Ⲵ，应ᖃ予以䰞䍓： 

（一）因㇑⨶ⴁⶓ不力，在其㙼䍓㤳围内发⭏䟽大事᭵、事件、Ṹ件，ᡆ在䖳⸝ᰦ

䰤内䘎㔝发⭏事᭵、事件、Ṹ件Ⲵ； 

（二）对ᵜ䜘䰘亶导⨝子ᡀ员ᡆ㘵下属出⧠严䟽䘍㓚䘍⌅㹼为，应发⧠ᵚ发⧠、ᵚ

及ᰦᣕ告Ⲵ； 

（三）对ᵜ䜘䰘存在Ⲵᖡ响学ṑ安全っ定Ⲵ㹼为不制→，不处⨶，䳀ⷂ不ᣕ，包庇、

㻂ᣔ、㓥容Ⲵ。 

ㅜ七ᶑ  因䍓任᜿䇶␑㮴，决ㆆ失䈟，处㖞失ᖃ，ᴹ下列ᛵᖒ之一，䙐ᡀ不㢟ᖡ响

ᡆ其他严䟽后᷌Ⲵ，应ᖃ予以䰞䍓： 

（一）“三䟽一大”事亩，不᤹➗㿴定〻序和䇞事㿴则䘋㹼决ㆆⲴ； 

（二）⎹及师⭏员工切䓛利⳺Ⲵ决ㆆ事亩，不᤹➗㿴定〻序ᖱ≲᜿㿱Ⲵ； 

（三）ᵚᨀ供ⵏ实ᛵ况导㠤亶导⨝子决ㆆ失䈟Ⲵ； 

（四）因决ㆆ失䈟ᡆ䎵䎺ᵳ䲀䘍㿴决定，䙐ᡀ学ṑ㓿⍾ᦏ失、䍴产⍱失、䍴Ⓚ⎚䍩、

䟽大安全事᭵ᡆ⹤坏ṑ园⧟境Ⲵ。 

ㅜ八ᶑ  在䍟ᖫ㩭实党仾ᓹ᭯ᔪ䇮䍓任制ᯩ䶒存在䰞仈Ⲵ，᤹➗《⊏㣿ⴱ⌠兴中ㅹ

专业学ṑ党仾ᓹ᭯ᔪ䇮䍓任制实ᯭ办⌅》Ⲵ⴨关㿴定，䘭ウ党员干䜘Ⲵ䍓任。 

ㅜ九ᶑ  在䍟ᖫ㩭实᜿䇶ᖒᘱ工作䍓任制ᯩ䶒存在䰞仈Ⲵ，᤹➗《⊏㣿ⴱ⌠兴中ㅹ

专业学ṑ党委᜿䇶ᖒᘱ工作䍓任制实ᯭ㓶则》Ⲵ⴨关㿴定，䘭ウ党员干䜘Ⲵ䍓任。 

ㅜ十ᶑ  在䍟ᖫ㩭实亶导干䜘ᣕ告个人ᴹ关事亩ᯩ䶒存在䰞仈Ⲵ，᤹➗《亶导干䜘

ᣕ告个人ᴹ关事亩㿴定》和《亶导干䜘个人ᴹ关事亩ᣕ告ḕṨ㔃᷌处⨶办⌅》Ⲵ⴨关㿴

定，䘭ウ党员干䜘Ⲵ䍓任。 

ㅜ十一ᶑ  其他应ᖃ䰞䍓Ⲵᛵᖒ。 

 

ㅜ三ㄐ  䰞䍓ᯩᔿ及䘲⭘ 
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ㅜ十二ᶑ  对党员干䜘䰞䍓Ⲵᯩᔿ分为： 

（一）Ựḕ。对履㹼㙼䍓不力、ᛵ㢲䖳䖫Ⲵ，应ᖃ䍓令其作出书䶒Ựḕ并切实ᮤ᭩。 

（二）䙊ᣕ。对履㹼㙼䍓不力Ⲵ，应ᖃ严㚳ᢩ䇴，依㿴ᮤ᭩，并在一定㤳围内䙊ᣕ。 

（三）䈛勉。对失㙼失䍓、ᛵ㢲䖳䖫Ⲵ，应ᖃ以䈸䈍ᡆ㘵书䶒ᯩᔿ䘋㹼䈛勉。 

（四）㓴㓷䈳ᮤᡆ㘵㓴㓷处⨶。对失㙼失䍓、ᛵ㢲䖳䟽，不䘲宜ᣵ任⧠㙼Ⲵ，应ᖃ

ṩᦞᛵ况䟷取停㙼Ựḕ、䈳ᮤ㙼务、䍓令䗎㙼、䱽㙼、免㙼ㅹ᧚ᯭ。 

（五）㓚ᖻ处分。对失㙼失䍓应ᖃ㔉予㓚ᖻ处分Ⲵ，依➗《中国共产党㓚ᖻ处分ᶑ

例》䘭ウ㓚ᖻ䍓任。 

上䘠䰞䍓ᯩᔿ，可以单⤜使⭘，也可以合并使⭘。 

ㅜ十三ᶑ  ᴹ下列ᛵᖒ之一Ⲵ，应ᖃ从䟽䰞䍓： 

（一）1 年内受到 2 ⅑以上䰞䍓Ⲵ； 

（二）ᔴ㲊做假、䳀ⷂ事实ⵏ⴨，在䰞䍓䗷〻中，干ᢠ、䱫⺽、不䝽合䈳ḕⲴ； 

（三）ᢃ击、ᣕ复、䲧害Ự举人、᧗告人、䇱人及其他ᴹ关人员Ⲵ； 

（四）党内⌅㿴和国家⌅ᖻ⌅㿴㿴定Ⲵ其他从䟽ᛵ㢲。 

ㅜ十四ᶑ  ᴹ下列ᛵ㢲之一Ⲵ，可以从䖫、减䖫䰞䍓： 

（一）主动䟷取᧚ᯭ，ᴹ᭸䚯免ᦏ失ᡆ㘵ᥭ回ᖡ响Ⲵ； 

（二）〟ᶱ䝽合䰞䍓䈳ḕ，并且主动᢯ᣵ䍓任Ⲵ。 

ㅜ十五ᶑ  ᴹ下列ᛵᖒ之一Ⲵ，可以免于䰞䍓： 

（一）因不可ᣇ力因㍐䙐ᡀ䳮以履㹼㙼䍓Ⲵ； 

（二）ㅖ合容䭉㓐䭉ᵪ制，即党员干䜘在᧘䘋᭩䶙创ᯠ䗷〻中，因㕪乏㓿傼、先㹼

先䈅ᵚ㜭实⧠亴ᵏⴞḷᡆ出⧠偏差失䈟，但ㅖ合⌅ᖻ⌅㿴和᭯ㆆ㿴定，勤勉尽䍓、ᵚ䈻

取⿱利、及ᰦ㓐䭉᭩↓Ⲵ，可免䲔⴨关䍓任。 

ㅜ十六ᶑ  䰞䍓处㖊 

（一）受到䰞䍓Ⲵ党员干䜘，取⎸ᖃ年年度㘳Ṩ䇴优和䇴䘹各㊫先䘋Ⲵ䍴Ṭ； 

（二）受到䍓令䗎㙼、免㙼处⨶Ⲵ党员干䜘，1 年内不安ᧂ㙼务，2 年内不ᗇᣵ任

儈于原任㙼务㓗别Ⲵ㙼务;受到䱽㙼处⨶Ⲵ,2 年内不ᗇᨀ升㙼务；受到㓚ᖻ处分Ⲵ,依➗

《中国共产党㓚ᖻ处分ᶑ例》⺞定ᖡ响ᵏ。同ᰦ受到党㓚处分和㓴㓷处⨶Ⲵ,᤹ᖡ响ᵏ

䖳䮯Ⲵᢗ㹼。 
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决定ᶀᯉᖂẓ工作᤹⴨关㿴定ᢗ㹼；⎹及㓴㓷䈳ᮤᡆ㓴㓷处⨶Ⲵ，应ᖃ在 1 个ᴸ内办⨶

完∅⴨应᡻㔝。 

ㅜ二十四ᶑ  㻛䰞䍓Ⲵ党员干䜘对䰞䍓决定不ᴽⲴ，㠚᭦到䰞䍓决定书之ᰕ䎧 15

ᰕ内向䍏䍓䈳ḕⲴ学ṑ㓚Ự、党委办公室、ṑ䮯办公室ᨀ出书䶒⭣䇹。ᴹ关䜘䰘在᧕到

书䶒⭣䇹后，30 ᰕ内完ᡀ复Ṩ工作并ᣕ学ṑ党委作出处⨶决定，同ᰦ以书䶒ᖒᔿ告⸕⭣

䇹人及其ᡰ在䜘䰘。⭣䇹ᵏ䰤䰞䍓决定不停→ᢗ㹼。 

 

ㅜ五ㄐ  䱴则 

 

ㅜ二十五ᶑ  对其他干䜘、ᮉ㙼员工、㚈⭘人员Ⲵ䰞䍓，参➗ᵜ㿴定ᢗ㹼。 

ㅜ二十六ᶑ  ᵜ办⌅⭡ṑ䮯办公室、党委办公室䍏䍓䀓䟺。 

ㅜ二十七ᶑ  ᵜ办⌅㠚亱布之ᰕ䎧ᯭ㹼。 

䱴： 

1．⊏㣿ⴱ⌠兴中ㅹ专业学ṑ党员干䜘䰞䍓决定书 

2．⊏㣿ⴱ⌠兴中ㅹ专业学ṑ党员干䜘䰞䍓⭣䇹处⨶决定书 
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䱴 1： 

编号： 

⊏㣿ⴱ⌠兴中ㅹ专业学ṑ党员干䜘䰞䍓决定书 

 

被问责人        ，（男/女），政治面貌：         ， 

年    月    日出生，现任             。现查明在履行职责中存在以下问题： 

 

 

依据《江苏省泰兴中等专业学校党员干部问责暂行办法》第  条 的规定，经        审议，决定对   给予    。 

本决定自作出之日起生效。被问责人对问责决定不服的，可以依据《江苏省泰兴中等专业学校党员干部问责暂

行办法》第二十四条的规定，在收到本决定之日起 15 日内向   提出申诉。 

（问责决定机关） 

年    月      日 

䱴 2： 
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编号： 

⊏㣿ⴱ⌠兴中ㅹ专业学ṑ党员干䜘䰞䍓⭣䇹处⨶决定书 

 

申诉人        ，（男/女），政治面貌：         ， 

年    月    日出生，现任             。对   号《江苏省泰兴中等专业学校党员干部问责决定书》不服，

于    年   月   日提出申诉。 

依据《江苏省泰兴中等专业学校党员干部问责暂行办法》第二十四条的规定，经审查，并报    审议，决

定：         。 

 

本决定自作出之日起生效。 

（问责决定机关） 

年    月      日 



39 
 

意䇼形态工作䍙任制实施细则 

ㅜ一ㄐ  ᙫ  则 

ㅜ一ᶑ  ṩᦞ上㓗党㓴㓷㾱≲，为䘋一↕加ᕪ和᭩䘋᜿䇶ᖒᘱ工作，᰾⺞学ṑ

各㓗党㓴㓷亶导⨝子、亶导干䜘Ⲵ᜿䇶ᖒᘱ工作䍓任，ṩᦞ学ṑ实䱵，制定ᵜ㓶则。 

ㅜ二ᶑ  学ṑ各㓗党㓴㓷㾱㩭实党㇑᜿䇶ᖒᘱ原则，㩭实᜿䇶ᖒᘱ工作䍓任制，

ᕪ化䍓任᜿䇶，䇔ⵏ䍏䍓尽䍓，严Ṭ䘭䍓䰞䍓，䘋一↕加ᕪ和᭩䘋᜿䇶ᖒᘱ工作，⢒⢒

ᦼᨑ᜿䇶ᖒᘱ工作亶导ᵳ主动ᵳ，巩固傜克ᙍ主义在᜿䇶ᖒᘱ亶域Ⲵᤷ导地位，巩固广

大师⭏员工团㔃奋ᯇⲴ共同ᙍᜣ基⹰，努力培养中国⢩㢢⽮会主义合Ṭᔪ䇮㘵和可䶐᧕

⨝人。 

ㅜ二ㄐ  䍓任主体 

ㅜ三ᶑ 学ṑ各㓗党㓴㓷ᱟ᜿䇶ᖒᘱ工作Ⲵ䍓任主体。᤹➗ṑ党委、党᭟䜘分㓗

䍏䍓、䈱主㇑䈱䍏䍓Ⲵ原则，各㓗党㓴㓷对ᵜ䜘䰘᜿䇶ᖒᘱ工作䍏主体䍓任、䍏ᙫ䍓。 

ㅜ四ᶑ 党委与党᭟䜘书䇠ᱟㅜ一䍓任人，᤹➗“党᭯同䍓”原则，各䜘䰘㹼᭯

䍏䍓人对᜿䇶ᖒᘱ工作䍏䟽㾱亶导䍓任。党委与党᭟䜘分㇑亶导ᱟⴤ᧕䍓任人，协助党

委与党᭟䜘书䇠ᣃ好㔏ㆩ协䈳㩭实工作。党委与党᭟䜘⨝子其他ᡀ员᤹➗“一岗双䍓”

㾱≲，对㙼䍓㤳围内Ⲵ᜿䇶ᖒᘱ工作䍏主㾱亶导䍓任。 

ㅜ三ㄐ  工作䍓任 

ㅜ五ᶑ  ṑ党委᜿䇶ᖒᘱ工作主㾱䍓任。 

    （一）ᢺᨑ↓⺞ᯩ向导向Ⲵ䍓任。䇔ⵏ䍟ᖫ上㓗党㓴㓷关于᜿䇶ᖒᘱ工作Ⲵ决

ㆆ䜘㖢，全䶒䍟ᖫ党Ⲵᮉ㛢ᯩ䪸，坚ᤱ⽮会主义办学ᯩ向，以・ᗧṁ人为ṩᵜ任务，坚

ᤱ和完善党委亶导下Ⲵṑ䮯䍏䍓制，坚ᤱ傜克ᙍ主义在᜿䇶ᖒᘱ亶域Ⲵᤷ导地位，保ᤱ

᭯⋫␵䟂和᭯⋫定力，严᰾᭯⋫㓚ᖻ和᭯⋫㿴⸙，严守㓴㓷㓚ᖻ和宣传㓚ᖻ，坚决㔤ᣔ

党中央ᵳ威，在ᙍᜣ上᭯⋫上㹼动上同党中央保ᤱ儈度一㠤。加ᕪ党Ⲵᔪ䇮和ᙍᜣ᭯⋫

工作，切实ᢺ᜿䇶ᖒᘱ工作Ⲵ䍓任㩭实到学ṑ工作Ⲵ各个层䶒和各个亶域，定ᵏ分᷀⹄

判᜿䇶ᖒᘱ亶域ᛵ况，对䟽大事件、䟽㾱ᛵ况和师⭏中Ⲵ倾向ᙗ㤇头ᙗ䰞仈，ᴹ䪸对ᙗ

地䘋㹼ᕅ导，⺞保学ṑᡀ为㔤ᣔ主⍱᜿䇶ᖒᘱⲴ坚ᕪ䱥地。 

    （二）巩固壮大主⍱ᙍᜣ᮷化Ⲵ䍓任。加ᕪ师⭏⨶ᜣ信ᘥᮉ㛢，ᤱ㔝␡入᧘动

中国⢩㢢⽮会主义⨶䇪体㌫䘋ᮉᶀ䘋䈮堂䘋头㝁，ᕅ导广大干䜘师⭏坚定中国⢩㢢⽮会



40









44 
 

小ᰦ䴦ᣕ告制度。各党᭟䜘和⴨关䜘䰘㾱定ᵏ向ṑ党委ᣕ告㙼䍓㤳围内Ⲵ师⭏᜿䇶ᖒᘱ

ᛵ况。 

ㅜ十一ᶑ ᔪ・并㩭实᜿䇶ᖒᘱ工作Ựḕ㘳Ṩ制度。党委办公室⇿年㓴㓷对᜿䇶



45 
 

（十）对ᵜ䜘䰘举㹼Ⲵ对外交⍱⍫动、学ᵟ交⍱合作、ㅹ㇑⨶不到位，出⧠严䟽᭯

⋫䰞仈，ᡀᚦ劣ᖡ响Ⲵ； 

（十一）对㇑䗆㤳围内外㉽ᮉ师和⎧外ᕅ䘋人᡽㘳察审Ṩ不严、㇑⨶不到位，出⧠

严䟽᜿䇶ᖒᘱ䰞仈，䙐ᡀᚦ劣ᖡ响Ⲵ； 

（十二）㇑䗆㤳围内出⧠境外䶎᭯府㓴㓷、宗ᮉ㓴㓷和各⿽基䠁会ㅹ䘋㹼᭯⋫⑇䘿

⍫动,䙐ᡀᚦ劣ᖡ响Ⲵ；                     

（十三）其他ᵚ㜭切实履㹼工作㙼䍓，䙐ᡀ严䟽后᷌Ⲵ。 

ㅜ十三ᶑ  实ᯭ䍓任䘭ウ应ᖃ实事≲ᱟ，分␵䳶体䍓任和个人䍓任，主㾱亶导䍓

任和䟽㾱亶导䍓任。䘭ウ䳶体䍓任ᰦ，亶导⨝子主㾱䍏䍓同ᘇ和ⴤ᧕分㇑Ⲵ亶导⨝子ᡀ

员᢯ᣵ主㾱亶导䍓任，参与决ㆆⲴ⨝子其他ᡀ员᢯ᣵ䟽㾱亶导䍓任。对䭉䈟决ㆆᨀ出᰾

⺞反对᜿㿱㘼⋑ᴹ䟷㓣Ⲵ，不᢯ᣵ亶导䍓任。䭉䈟决ㆆ⭡亶导干䜘个人决定ᡆ㘵ᢩ准Ⲵ，

䘭ウ䈕亶导干䜘个人Ⲵ䍓任。    

ㅜ十四ᶑ  
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干䜘Ⲵᣕ告(
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亼导干䜞个人有关事亯报告查核结果处理办法 
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第二䜞分
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ㅜ五ᶑ  《ᓹ᭯准则》ㅜ一ᶑㅜ二亩ᡰ〠“᧕受可㜭ᖡ响公↓ᢗ㹼公务Ⲵ⽬⢙侸䎐

和宴䈧”，ᱟᤷ᧕受㇑⨶和ᴽ务对䊑及其亲属Ⲵ⽬⢙侸䎐和宴䈧。 

᧕受可㜭ᖡ响公↓ᢗ㹼公务Ⲵ⽬⢙侸䎐Ⲵ，ᡰ᧕受Ⲵ⽬⢙应ᖃ一ᖻⲫ䇠、交公。不

ⲫ䇠、交公Ⲵ，依➗《㓚ᖻ处分ᶑ例》ㅜ六十三ᶑⲴ㿴定处⨶。 

᧕受可㜭ᖡ响公↓ᢗ㹼公务Ⲵ宴䈧Ⲵ，依➗《㓚ᖻ处分ᶑ例》ㅜ八十五ᶑⲴ㿴定处

⨶。⭘公Ⅾ宴䈧Ⲵ，宴䈧䍩⭘⭡宴䈧㘵和受䈧㘵个人䍏ᣵ。 

ㅜ六ᶑ  《ᓹ᭯准则》ㅜ一ᶑㅜ三亩ᡰ〠“公务⍫动”，包ᤜ国内公务⍫动和对外

公务⍫动。 

《ᓹ᭯准则》ㅜ一ᶑㅜ三亩ᡰ〠“在公务⍫动中᧕受⽬䠁和各⿽ᴹ价䇱券”，包ᤜ

᧕受⭘公Ⅾ以各⿽名义䎐䘱Ⲵ⽬䠁和各⿽ᴹ价䇱券，以及᧕受个人䎐䘱Ⲵ可㜭ᖡ响公↓

ᢗ㹼公务Ⲵ⽬䠁和各⿽ᴹ价䇱券。 

在公务⍫动中᧕受⽬䠁和各⿽ᴹ价䇱券Ⲵ，ᡰ᧕受Ⲵ⽬䠁、ᴹ价䇱券，一ᖻⲫ䇠、

交公。不ⲫ䇠、交公Ⲵ，依➗《㓚ᖻ处分ᶑ例》ㅜ六十三ᶑⲴ㿴定处⨶。 

ㅜ七ᶑ  《ᓹ᭯准则》ㅜ一ᶑㅜ四亩ᡰ〠“其他᭟付凭䇱”包ᤜ᭟⾘、ᵜ⾘、≷⾘

及各⿽ᴹ价䇶别⻱卡ㅹ᭟付凭䇱。 

利⭘㙼ᵳ和㙼务上Ⲵᖡ响，᧕受下属单位和其他企业、事业单位ᡆ㘵个人䎐䘱Ⲵ信

⭘卡及其他᭟付凭䇱Ⲵ，依➗《㓚ᖻ处分ᶑ例》ㅜ六十三ᶑⲴ㿴定处⨶。ᡰ᧕受Ⲵ信⭘

卡及其他᭟付凭䇱应ᖃ䘰䘈ᡆ㘵上㕤，已㓿᭟付Ⲵ䍩⭘⭡个人䍏ᣵ。 

ㅜ八ᶑ  以㲊ᣕ、䈾ᣕㅹ᡻⇥㧧取㦓䂹Ⲵ，依➗《㓚ᖻ处分ᶑ例》ㅜ一Ⲯ二十七ᶑ

Ⲵ㿴定处⨶；以㲊ᣕ、䈾ᣕㅹ᡻⇥㧧取㙼〠Ⲵ，依➗《㓚ᖻ处分ᶑ例》ㅜ五十一ᶑⲴ㿴

定处⨶。ᡰ㧧取Ⲵ㦓䂹、㙼〠及其他利⳺予以取⎸ᡆ㘵㓐↓。 

ㅜ九ᶑ  《ᓹ᭯准则》ㅜ一ᶑㅜ六亩ᡰ〠“喜庆事宜”，包ᤜᵜ人及家ᓝᡀ员㙼务

升䗱、䗷⭏ᰕ、䗱ᯠ居ㅹ喜庆事宜。 

⭘公Ⅾ公⢙᫽办婚丧喜庆事宜和借ᵪᮋ䍒Ⲵ，依➗《㓚ᖻ处分ᶑ例》ㅜ一Ⲯ二十八

ᶑⲴ㿴定处⨶。ᡰ⭘公Ⅾ公⢙应ᖃ䘰䎄。 

ㅜ二㢲  ⾱→⿱㠚从事㩕利⍫动 

ㅜ十ᶑ  《ᓹ᭯准则》ㅜ二ᶑㅜ一亩ᡰ〠“个人㓿商办企业”，ᱟᤷ个人⤜㠚㓿商

办企业，与他人合䍴、合㛑、合作、合伙㓿商办企业，⿱㠚以᢯包、』䍱、受㚈ㅹᯩᔿ

㓿商办企业。 
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ㅜ十九ᶑ  䟷取不↓ᖃ᡻⇥为ᵜ人䈻取㙼位Ⲵ，依➗《中共中央办公厅关于对䘍反

（党᭯亶导干䜘䘹ᤄ任⭘工作Ჲ㹼ᶑ例）㹼为Ⲵ处⨶㿴定》（以下ㆰ〠《处⨶㿴定》ㅜ

十五ᶑⲴ㿴定处⨶。 

ㅜ二十ᶑ  ⋴䵢䞍䞯䇘䇪干䜘任免ᛵ况Ⲵ，依➗《处⨶㿴定》ㅜ八ᶑⲴ㿴定处⨶。 

ㅜ二十一ᶑ  在工作䈳动、χ ᶴ变动ᰦ，ケ击ᨀᤄ干䜘，ᡆ㘵在䈳⿫后干亴原地区、

原单位Ⲵ干䜘䘹ᤄ任⭘Ⲵ，依➗《处⨶㿴定》ㅜ九ᶑⲴ㿴定处⨶。 

ㅜ二十二ᶑ  在干䜘㘳察工作中䳀ⷂᡆ㘵↚ᴢ事实ⵏ⴨Ⲵ，依➗《处⨶㿴定》ㅜ十

一ᶑⲴ㿴定处⨶。 

ㅜ二十三ᶑ  在干䜘䘹ᤄ任⭘工作中ᢃ击ᣕ复ᡆ㘵㩕⿱㡎ᔺⲴ，依➗《处⨶㿴定》

ㅜ十二ᶑⲴ㿴定处⨶。 

ㅜ二十四ᶑ  在干䜘䘹ᤄ任⭘工作中封官䇨ᝯⲴ，依➗《处⨶㿴定》ㅜ十三ᶑⲴ㿴

定处⨶。 

ㅜ二十五ᶑ  䘍反《ᓹ᭯准则》ㅜ四ᶑ和ㅜ五ᶑㅜ一亩Ⲵ㿴定，ᡰ作出Ⲵ干䜘任免

决定依➗《处⨶㿴定》ㅜ二ᶑⲴ㿴定处⨶。 

ㅜ五㢲  ⾱→利⭘㙼ᵳ和㙼务上Ⲵᖡ响为亲友及䓛䗩工作人员䈻取利⳺ 

ㅜ二十六ᶑ  㾱≲ᡆ㘵ᤷ使ᨀᤄ䝽偶、子女、其他亲友及䓛䗩工作人员Ⲵ，依➗《处

⨶㿴定》ㅜ七ᶑⲴ㿴定处⨶。 

ㅜ二十七ᶑ  利⭘㠚己主㇑、㇑⨶、㓿᡻公共䍒⢙Ⲵᵳ力及其便利ᶑ件，⭘公Ⅾ᭟

付䝽偶、子女及其他亲友学习、培䇝䍩⭘Ⲵ，依➗《㓚ᖻ处分ᶑ例》ㅜ五十七ᶑⲴ㿴定

处⨶。
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ㅜ三十ᶑ  为䝽偶、子女及其他亲友㓿商、办企业ᨀ供便利和优ᜐᶑ件Ⲵ，依➗《㓚

ᖻ处分ᶑ例》ㅜ八十八ᶑⲴ㿴定处⨶。对其䝽偶、子女及其他亲友㧧取Ⲵ㓿⍾利⳺依⌅

予以处⨶。 

ㅜ三十一ᶑ  《ᓹ᭯准则》ㅜ五ᶑㅜ二Ⅾᡰ〠“个人㓿商办企业”，䲔包ᤜᵜ实ᯭ

办⌅ㅜ十ᶑㅜ一Ⅾ㿴定Ⲵ外，䘈包ᤜ在国（境）外⌘册公司回国（境）内㓿商。 

《ᓹ᭯准则》ㅜ五ᶑㅜ二Ⅾᡰ〠“在外商⤜䍴企业任㙼”，ᱟᤷ受㚈于外商⤜䍴企

业ᡆ㘵外商⤜䍴企业傫国（境）内Ⲵ办事ᵪᶴ。ⴱ（䜘）㓗以上亶导干䜘Ⲵ䝽偶、子女

及其䝽偶，在䈕亶导干䜘㇑䗆Ⲵ地区及㇑䗆Ⲵ业务㤳围个人㓿商办企业和在外商⤜䍴企

业任㙼Ⲵ，亶导干䜘应㾱≲其䝽偶、子女及其䝽偶䲀ᵏ㓐↓。ᤂ不㓐↓Ⲵ，亶导干䜘应

ᖃ䗎去⧠任㙼务ᡆ㘵⭡㓴㓷上䈳ᮤ其㙼务，并∄➗《㓚ᖻ处分ᶑ例》ㅜ八十八ᶑⲴ㿴定

处⨶。 

ㅜ六㢲  ⾱→䇢ᧂ场、∄䱄≄，ᥕ䴽公Ⅾ、䬪ᕐ⎚䍩 

ㅜ三十二ᶑ  在国内公务⍫动中᧕受䎵䗷㿴定ḷ准᧕ᖵⲴ，依➗《㓚ᖻ处分ᶑ例》

ㅜ八十六ᶑⲴ㿴定处⨶。 

ㅜ三十三ᶑ  《ᓹ᭯准则》ㅜ六ᶑㅜ二亩ᡰ〠“䘍反㿴定”，ᱟᤷ䘍反 1989 年 12
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ㅜ三十六ᶑ  ᫵㠚⭘公Ⅾ䝽备、使⭘䙊信工具Ⲵ，依➗《㓚ᖻ处分ᶑ例》和八十六

ᶑⲴ㿴定处⨶。䙊信工具应ᖃ上㕤。 

 

第三章  䱺则 

ㅜ三十七ᶑ  ᵜ实ᯭ办⌅⭡中共中央㓚ᖻỰḕ委员会䍏䍓䀓䟺。 

ㅜ三十八ᶑ  ᵜ实ᯭ办⌅㠚发布之ᰕ䎧ᯭ㹼。《ᓹ᭯准则》发布后，ᵜ实ᯭ办⌅发

布前，䘍反《ᓹ᭯准则》㹼为尚为处⨶Ⲵ，也䘲⭘ᵜ实ᯭ办⌅。列于ᵜ实ᯭ办⌅䱴件一

Ⲵ㿴定，已㓣入《ᓹ᭯准则》和ᵜ实ᯭ办⌅，㠚ᵜ实ᯭ办⌅实㹼之ᰕ䎧，予以废→。列

于ᵜ实ᯭ办⌅䱴件二Ⲵ㿴定，予以保⮉，㔗㔝ᴹ᭸。 
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中共中央纪委关于严格禁止利用职务上的便利䉁取不正当利益的若干

规定 

中㓚发[2007]7 号 
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关于各级亼导干䜞接受和䎖䘷现䠇、有价䇷券和支付凭䇷的处分规定 

（2001 年 3 ᴸ 26
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关于亼导干䜞报告个人䠃大事亯的规定 

（1997 年 1 ᴸ 31 ᰕ） 

ㅜ一ᶑ 为加ᕪ对亶导干䜘Ⲵ㇑⨶和ⴁⶓ，促䘋党仾ᓹ᭯ᔪ䇮和亶导干䜘ᙍᜣ作仾

ᔪ䇮，制定ᵜ㿴定。 

ㅜ二ᶑ ᵜ㿴定ᡰ〠亶导干䜘包ᤜ： 

各㓗党Ⲵᵪ关、人大ᵪ关、㹼᭯ᵪ关、᭯协ᵪ关、审判ᵪ关、Ự察ᵪ关ᣵ任亶导㙼

务和䶎亶导㙼务Ⲵ副县(处)㓗以上(含副县〔处〕㓗，下同)干䜘。 

⽮会团体、事业单位中⴨ᖃ于副县(处)㓗以上干䜘，国ᴹ大型、⢩大型企业中层以

上亶导干䜘，国ᴹ中型企业亶导干䜘，实㹼公司制Ⲵ大中型企业中⭡国ᴹ㛑ᵳ代㺘出任

ᡆ⭡国ᴹᣅ䍴主体委⍮(包ᤜᤋ㚈)Ⲵ亶导干䜘、䘹举产⭏并㓿主㇑䜘䰘ᢩ准Ⲵ亶导干

䜘、企业党㓴㓷Ⲵ亶导干䜘。 

ㅜ三ᶑ ᣕ告人应ᣕ告下列䟽大事亩： 

(一)ᵜ人、䝽偶、共同⭏⍫Ⲵ子女㩕ᔪ、买卖、出』⿱ᡯ和参加䳶䍴ᔪᡯⲴᛵ况； 

(二)ᵜ人参与᫽办Ⲵᵜ人及䘁亲属婚丧喜庆事宜Ⲵ办⨶ᛵ况(不含仅在䘁亲属㤳围

内办⨶Ⲵ上䘠事宜)； 

(三)ᵜ人、子女与外国人䙊婚以及䝽偶、子女出国(境)定居Ⲵᛵ况； 

(四)ᵜ人因⿱出国(境)和在国(境)外⍫动Ⲵᛵ况； 

(五)䝽偶、子女受到ᢗ⌅ᢗ㓚ᵪ关ḕ处ᡆ⎹嫌⣟㖚Ⲵᛵ况； 

(六)䝽偶、子女㓿㩕个体、⿱㩕工商业，ᡆ᢯包、』䍱国ᴹ、䳶体工商企业Ⲵᛵ况，

受㚈于三䍴企业ᣵ任主㇑人员ᡆ受㚈于外国企业傫华、⑟◣台企业傫境内代办ᵪᶴᣵ任

主㇑人员Ⲵᛵ况。 

ᵜ人䇔为应ᖃ向㓴㓷ᣕ告Ⲵ其他䟽大事亩，也可以ᣕ告。 

ㅜ四ᶑ ᵜ㿴定ㅜ三ᶑᡰ列事亩，应⭡ᣕ告人在事后 1 个ᴸ内以书䶒ᖒᔿᣕ告。因

⢩↺原因不㜭᤹ᵏᣕ告Ⲵ，应及ᰦ㺕ᣕ，并䈤᰾原因。᤹➗ᴹ关㿴定䴰㾱事前䈧⽪ᢩ准

Ⲵ，应᤹㿴定办⨶。ᵜ人䇔为䴰㾱事前䈧⽪Ⲵ事亩，也可事前䈧⽪。 

ㅜ五ᶑ 各㓗党委及其㓚委，各㓗人大、᭯府、᭯协、⌅䲒、Ự察䲒党㓴，以及上

䘠亶导ᵪ关ᡰ属Ⲵ䜘䰘和单位(包ᤜ事业单位，下同)Ⲵ党㓴(党委)，䍏䍓受⨶ᵜ㓗亶导
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干䜘Ⲵᣕ告(不䇮党㓴、党委Ⲵ䜘䰘和单位，⭡⴨应Ⲵᵪᶴ受⨶，下同)。各䜘䰘和单位

内䇮ᵪᶴⲴ亶导干䜘Ⲵᣕ告，⭡ᵜ䜘䰘、ᵜ单位Ⲵ㓴㓷人事䜘䰘䍏䍓受⨶。 

ᵜ㿴定ㅜ二ᶑ中⽮会团体、企业事业单位Ⲵ亶导干䜘个人䟽大事亩Ⲵᣕ告，⭡ᵜ单

位党委(党㓴)䍏䍓受⨶。 

ㅜ六ᶑ 对䴰㾱ㆄ复Ⲵ䈧⽪，受⨶ᣕ告Ⲵ党委(党㓴)ᡆ㓴㓷人事䜘䰘应䇔ⵏ⹄ウ，

及ᰦㆄ复ᣕ告人。ᣕ告人应᤹㓴㓷ㆄ复᜿㿱办⨶。 

ㅜ七ᶑ 对ᣕ告Ⲵ内容，一㡜应予保密。㓴㓷䇔为应予公ᔰᡆᵜ人㾱≲予以公ᔰⲴ，

可䟷取䘲ᖃᯩᔿ在一定㤳围内公ᔰ。 

ㅜ八ᶑ 亶导干䜘不᤹ᵜ㿴定ᣕ告ᡆ不如实ᣕ告个人䟽大事亩Ⲵ，其ᡰ在㓴㓷应㿶

ᛵ㢲䖫䟽，㔉予ᢩ䇴ᮉ㛢、䲀ᵏ᭩↓、䍓令作出Ựḕ、在一定㤳围内䙊ᣕᢩ䇴ㅹ处⨶。 

ㅜ九ᶑ 各㓗党委、᭯府及㓚Ựⴁ察ᵪ关、㓴㓷人事䜘䰘㾱加ᕪ对ᵜ㿴定ᢗ㹼ᛵ况

ⲴⴁⶓỰḕ。㓴㓷人事䜘䰘和㓚Ựⴁ察ᵪ关，㾱ᢺ亶导干䜘ᢗ㹼ᵜ㿴定Ⲵᛵ况作为㘳Ṩ

干䜘Ⲵ一亩内容。䍏䍓受⨶亶导干䜘ᣕ告Ⲵ党委(党㓴)及⴨应ᵪᶴ⇿年㾱将ᢗ㹼ᵜ㿴定

Ⲵᛵ况向上㓗党委、㓚委㔬合ᣕ告一⅑。 

ㅜ十ᶑ 各ⴱ、㠚⋫区、ⴤ䗆市，中央ⴤ属ᵪ关工委和中央国家ᵪ关工委，实㹼㌫

㔏㇑⨶Ⲵ䜘䰘、单位，可ṩᦞᵜ㿴定㔃合实䱵制定具体办⌅。 

ㅜ十一ᶑ ᵜ㿴定⭡中共中央㓚ᖻỰḕ委员会、中共中央㓴㓷䜘䍏䍓䀓䟺。 

ㅜ十二ᶑ ᵜ㿴定㠚发布之ᰕ䎧ᯭ㹼。 
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中国共产党党员亼导干䜞廉洁从政若干准则 
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ㅜ二ᶑ ⾱→⿱㠚从事㩕利ᙗ⍫动。不准ᴹ下列㹼为： 

(一)个人ᡆ㘵借他人名义㓿商、办企业； 

(二
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ㅜ五ᶑ ⾱→利⭘㙼ᵳ和㙼务上Ⲵᖡ响为亲属及䓛䗩工作人员䈻取利⳺。不准ᴹ下

列㹼为： 

(一)㾱≲ᡆ㘵ᤷ使ᨀᤄ䝽偶、子女及其䝽偶、其他亲属以及䓛䗩工作人员； 

(二)⭘公Ⅾ᭟付䝽偶、子女及其䝽偶以及其他亲属学习、培䇝、᯵⑨ㅹ䍩⭘，为䝽

偶、子女及其䝽偶以及其他亲属出国(境)定居、⮉学、᧒亲ㅹ向个人ᡆ㘵ᵪᶴ㍒取䍴助； 

(三)妨⺽⎹及䝽偶、子女及其䝽偶、其他亲属以及䓛䗩工作人员Ṹ件Ⲵ䈳ḕ处⨶； 

(四)利⭘㙼务之便，为他人䈻取利⳺，其⡦⇽、䝽偶、子女及其䝽偶以及其他⢩定

关㌫人᭦受对ᯩ䍒⢙； 

(五)唈䇨、㓥容、ᦸ᜿䝽偶、子女及其䝽偶、其他亲属以及䓛䗩工作人员以ᵜ人名

义䈻取⿱利； 

(六)为䝽偶、子女及其䝽偶以及其他亲属㓿商、办企业ᨀ供便利ᶑ件，ᡆ㘵党员亶

导干䜘之䰤利⭘㙼ᵳ⴨互为对ᯩ䝽偶、子女及其䝽偶以及其他亲属㓿商、办企业ᨀ供便

利ᶑ件； 

(七)允䇨、㓥容䝽偶、子女及其䝽偶，在ᵜ人㇑䗆Ⲵ地区和业务㤳围内个人从事可

㜭与公共利⳺发⭏冲ケⲴ㓿商、办企业、⽮会中介ᴽ务ㅹ⍫动，在ᵜ人㇑䗆Ⲵ地区和业

务㤳围内Ⲵ外商⤜䍴企业ᡆ㘵中外合䍴企业ᣵ任⭡外ᯩ委⍮、㚈任Ⲵ儈㓗㙼务； 

(八)允䇨、㓥容䝽偶、子女及其䝽偶在ᔲ地工商⌘册ⲫ䇠后，到ᵜ人㇑䗆Ⲵ地区和

业务㤳围内从事可㜭与公共利⳺发⭏冲ケⲴ㓿商、办企业⍫动。 

ㅜ六ᶑ ⾱→䇢ᧂ场、∄䱄≄、ᥕ䴽公Ⅾ、䬪ᕐ⎚䍩。不准ᴹ下列㹼为： 

(一)在公务⍫动中ᨀ供ᡆ㘵᧕受䎵䗷㿴定ḷ准Ⲵ᧕ᖵ，ᡆ㘵䎵䗷㿴定ḷ准ᣕ䬰ᤋᖵ

䍩、差᯵䍩ㅹ⴨关䍩⭘； 

(二)䘍反㿴定决定ᡆ㘵ᢩ准兴ᔪ、㻵修办公ᾬ、培䇝中ᗳㅹᾬ堂侶ᡰ，䎵ḷ准䝽备、

使⭘办公⭘ᡯ和办公⭘品； 

(三)᫵㠚⭘公Ⅾ包』、占⭘客ᡯ供个人使⭘； 

(四)䘍反㿴定䝽备、䍝买、ᴤᦒ、㻵侠ᡆ㘵使⭘小⊭䖖； 

(五)䘍反㿴定决定ᡆ㘵ᢩ准⭘公Ⅾᡆ㘵䙊䗷᩺⍮ᯩᔿ举办各㊫庆典⍫动。 

ㅜ七ᶑ ⾱→䘍反㿴定干亴和ᨂ᡻市场㓿⍾⍫动，䈻取⿱利。不准ᴹ下列㹼为： 

(一)干亴和ᨂ᡻ᔪ䇮工〻亩ⴞ᢯发包、土地使⭘ᵳ出䇙、᭯府䟷䍝、ᡯ地产ᔰ发与

㓿㩕、ⸯ产䍴Ⓚᔰ发利⭘、中介ᵪᶴᴽ务ㅹ市场㓿⍾⍫动； 
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(二)干亴和ᨂ᡻国ᴹ企业䟽㓴᭩制、兼并、⹤产、产ᵳ交᱃、␵产Ṩ䍴、䍴产䇴估、

䍴产䖜䇙、䟽大亩ⴞᣅ䍴以及其他䟽大㓿㩕⍫动ㅹ事亩； 

(
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ㅜ十三ᶑ 党员亶导干䜘䘍反ᵜ准则Ⲵ，依➗ᴹ关㿴定㔉予ᢩ䇴ᮉ㛢、㓴㓷处⨶ᡆ

㘵㓚ᖻ处分，⎹嫌䘍⌅⣟㖚Ⲵ，依⌅䘭ウ其⌅ᖻ䍓任。 

ㅜ十四ᶑ 䍟ᖫ实ᯭᵜ准则，㾱坚ᤱ党内ⴁⶓ与党外ⴁⶓ⴨㔃合，发ᥕ≁主党⍮、
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“三䠃一大”制度的实施办法 

(䈅㹼) 

䚥➗中央ᨀ出Ⲵ加ᕪ和健全党内ⴁⶓⲴᯠ㾱≲，切实将“三䟽一大”制度在实䐥中

加以䍟ᖫ㩭实，䘋一↕加ᕪ学ṑ党᭯亶导⨝子Ⲵ≁主䳶中制ᔪ䇮，促䘋⨝子决ㆆⲴ≁主

化、、学化和㿴㤳化，ᨀ儈⨝子Ⲵ决ㆆ≤平和决ㆆ㜭力，为创ᔪ和䉀学ṑᨀ供制度保䳌，

ṩᦞᴹ关㿴定，㔃合学ṑ实䱵，制定ᵜ实ᯭ办⌅。 

一、“三䟽一大”Ⲵ主㾱内容 

“三䟽一大”制度即“䟽大事亩决ㆆ、䟽㾱干䜘任免、䟽㾱亩ⴞ安ᧂ、大仍度䍴䠁

Ⲵ使⭘，ᗵ享㓿䳶体䇘䇪做出决定”Ⲵ制度。 

(一)䟽大事亩决ㆆ 

凡⎹及学ṑ᭩䶙、发展和っ定，关㌫师⭏、㙼工切䓛利⳺Ⲵ䟽大䰞仈，均属䟽大事

亩决ㆆⲴ㤳⮤，主㾱内容包ᤜ： 

1.党和国家Ⲵ䐟㓯、ᯩ䪸、᭯ㆆ，上㓗䜘䰘Ⲵ䟽㾱会䇞和᮷件㋮⾎Ⲵ䍟ᖫ和㩭实。 

2.党Ⲵᔪ䇮、学ṑ᮷化ᔪ䇮、师ᗧ师仾ᔪ䇮及⽮会、㙼工反᱐学ṑⲴ䟽大䰞仈。 

3.学ṑ发展㿴划、年度ᙫ体工作䇑划Ⲵ制定和䈳ᮤ。 

4.学ṑ年度䍴䠁使⭘ᯩṸ，年度䍒务᭦᭟䇑划和亴决㇇。 

5.学ṑ䟽大᭩䶙ᯩṸ和᭩䶙᧚ᯭⲴ制定。 

6.师䍴䱏伍ᔪ䇮、干䜘䱏伍ᔪ䇮、党仾ᓹ᭯ᔪ䇮中Ⲵ䟽大䰞仈。 

7.人᡽ᕅ䘋、培养␡䙐䇑划Ⲵ⺞定及᭯ㆆᙗᯩṸ。 

8.基ᵜᔪ䇮亩ⴞⲴ・亩（包ᤜᯠᔪ、ᢙᔪ、᭩ᔪ），大型ᮉ学䇮备Ⲵ䍝㖞。 

9.学ṑᵪᶴⲴ䇮㖞、䈳ᮤ及人员㕆制。 

10、全ṑᙗ㿴ㄐ制度Ⲵ制定、修᭩和废䲔。 

11.学ṑ作出Ⲵ各⿽奖᜙事亩。 

12.工䍴ᖵ䙷、奖䠁、医⯇、住ᡯ、专业ᢰᵟ㙼务ㅹ⎹及㙼工切䓛利⳺Ⲵ᭯ㆆ制定

和䈳ᮤ。 

13.予以党员干䜘党内处分、㙼工㹼᭯䇠大䗷及以上处分Ⲵ处⨶决定。 

14.䟽大ᮉ学䍓任事᭵、ケ发事件、工〻䍘䟿、䇮备事᭵及⌅ᖻ㓐㓧Ⲵ处⨶。 

15.学ṑ党委和㹼᭯亶导⨝子Ⲵ㠚䓛ᔪ䇮。 

16.学ṑ亶导⨝子䇔为应ᖃ䳶体⹄ウ决定Ⲵ其他䟽㾱事亩。 
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(二)䟽㾱干䜘任免 

1.主任以上干䜘䘹ᤄ、㚈⭘、㘳Ṩ、ᱻ㓗、䈳动、奖᜙及任免。 

2.ṑ㓗后备干䜘᧘㦀和⭣ᣕ。 

3.
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依➗国家⌅ᖻ、⌅㿴和学ṑ㿴ㄐ制度，凡属“三䟽一大”事亩，⎹及㙼工切䓛利⳺

Ⲵ䟽大䰞仈ᰦ，在学ṑ党委会决ㆆ之前，᤹㾱≲ᨀ交㙼工代㺘大会䇘䇪，㾱㓿䗷ᗵ㾱Ⲵ

≁主〻序应先ᖱ≲㗔众᜿㿱。 

主任以上干䜘任免，党委会决ㆆ之前㾱严Ṭ᤹➗《党᭯亶导干䜘䘹ᤄ任⭘工作ᶑ例》

及⴨关㿴定中⺞定Ⲵ〻序ᢗ㹼。 

其他“三䟽一大”事亩，在学ṑ党委会，㾱依➗⌅ᖻ、⌅㿴和学ṑ㿴ㄐ㿴定Ⲵ〻序，

广⌋䈳ḕ⹄ウ，充分听取干䜘㗔众᜿㿱，䘋㹼䈳ḕ、䇪䇱，并ᨀ交䇪䇱ᣕ告ᡆ・亩ᣕ告。 

四、“三䟽一大”事亩决ㆆⲴ㓴㓷实ᯭ 

(一) 分工㓴㓷实ᯭ 

1.党委会决定Ⲵ事亩，⭡亶导⨝子ᡀ员᤹➗分工㓴㓷实ᯭ，个人不ᗇ᫵㠚᭩变ᡆᤂ

㔍ᢗ㹼。 

2.学ṑ决定Ⲵ䟽大基ᔪ工〻、修㕞工〻亩ⴞ、大宗⢙䍴、䇮备䟷䍝，᤹国家㿴定䴰

㾱ᤋḷⲴ，ᗵ享严Ṭ᤹➗ᤋḷ〻序䘋㹼，ᤋḷ㔃᷌䙊ᣕ党委ᡀ员及⴨关䜘䰘。 

(二) 加ᕪⴁⶓỰḕ 

学ṑ党委会决定Ⲵ事亩，⭡ṑ（党）办䍏䍓催办，并及ᰦ将㩭实ᛵ况向ṑ亶导≷ᣕ。

学ṑ㙼㜭䜘䰘ṩᦞ㙼䍓ᵳ䲀对决ㆆᢗ㹼ᛵ况䘋㹼ⴁⶓỰḕ，发⧠䰞仈，及ᰦᣕ告，ᨀ出

ᮤ᭩ᔪ䇞。 

五、䍓任䘭ウ 

1.不履㹼“三䟽一大”制度决ㆆ〻序，᫵㠚᭩变党委会䳶体决定Ⲵ事亩，如⺞䴰㾱

变ᴤⲴ，党委会䟽ᯠ⹄ウ做出决定。 

2.凡属“三䟽一大”内容应上会㘼⋑ᴹ上会Ⲵ，属于䘍㓚㹼为，㾱ṩᦞ䙐ᡀⲴ后᷌
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ㅜ六ᶑ严Ṭᢗ㹼⌅ᖻ⌅㿴。 

（一）不准在ᤋᣅḷ和㓿⍾⍫动中ᔴ㲊作假、ᖷ⿱㡎ᔺ； 

（二）不准䘍反㿴定ᨂ᡻、干亴基ᔪ、㔤修、大宗⢙䍴䟷䍝ㅹㄎḷ⍫动； 

（三）不准䘍反㿴定为亲友᢯包工〻和㓿㩕ᴽ务亩ⴞ䈻取利⳺； 

（四）不准䖜䇙、出』、䈳ᦒ学ṑⲴ仪器䇮备、⢙䍴及ㅹ国ᴹ䍴产䈻取⿱利； 

ㅜ七ᶑ  严Ṭ䚥守㓴㓷人事㓚ᖻ，㠚㿹ᢗ㹼≁主䳶中制原则。 

（一）不准䟷取不↓ᖃ᡻⇥为ᵜ人ᡆ他人䈻取㙼位； 

（二）不准在干䜘䘹ᤄ任⭘、人员㚈任工作中任人唯亲，㩕⿱㡎ᔺ，ᡆᢃ击ᣕ复； 

（三）⎹及ᵜ单位䟽大决ㆆ，ᗵ享㓿䳶体䇘䇪决定，不准↖ᯝ决ㆆ，个人䈤了㇇。 

 

第三章  实施与监督 

ㅜ十ᶑ  学ṑ㓚委协助党委ᣃ好ᵜ㿴㤳Ⲵ㩭实，并䍏䍓对实ᯭᛵ况䘋㹼ⴁⶓỰḕ。 

ㅜ十一ᶑ  ᤹党仾ᓹ᭯ᔪ䇮䍓任制㿴定，党᭯一ᢺ᡻对㩭实ᵜ㿴㤳䍏全䶒䍓任。 

ㅜ十二ᶑ  充分发ᥕ学ṑ≁主党⍮、⢩䚰ⴁ察员、工会、㙼代会Ⲵⴁⶓ作⭘。 

ㅜ十三ᶑ  将学ṑ亶导干䜘ᓹ⌱㠚ᖻᛵ况作为≁主⭏⍫会和干䜘㘳ṨⲴ一亩䟽㾱内

容，⇿年㾱䘋㹼䘠㙼䘠ᓹ。 

ㅜ十四ᶑ  亶导干䜘䘍反ᵜ㿴㤳Ⲵ，᤹党仾ᓹ᭯ᔪ䇮䍓任制㙼䍓㿴定，依ᦞᴹ关党

㓚᭯㓚和⌅ᖻ⌅㿴，㿶ᛵ㢲䖫䟽分别䘋㹼䈛勉䈸䈍、ᢩ䇴ᮉ㛢ᡆ㓚ᖻ处分。 
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纪检监察信䇵工作制度 

为䘋一↕㿴㤳ᡁ䲒ṑ㓚Ựⴁ察信䇯举ᣕ工作，ṩᦞ《中国共产党㓚ᖻỰḕᵪ关᧗告

⭣䇹工作ᶑ例》、中㓚委和ⴁ察䜘《关于保ᣔỰ举、᧗告人Ⲵ㿴定》、ⴁ察䜘《ⴁ察ᵪ

关举ᣕ工作办⌅》ㅹᴹ关㿴定，㔃合学ṑ实䱵，制定ᵜ制度。 

一、㓚Ựⴁ察信䇯Ⲵ受⨶㤳围 

㓚Ự信䇯工作受⨶Ⲵ㤳围ᱟ：㗔众对党员、党㓴㓷䘍反党ㄐ和其他党内⌅㿴，䘍反

党Ⲵ䐟㓯、ᯩ䪸、᭯ㆆ和决䇞，利⭘㙼ᵳ䈻取⿱利和其他䍕坏党仾㹼为ⲴỰ举、᧗告；

党员、党㓴㓷对ᡰ受党㓚处分和㓚ᖻỰḕᵪ关ᡰ作Ⲵ其他处⨶不ᴽⲴ⭣䇹；其他⎹及党

㓚党仾Ⲵ䰞仈。 

㹼᭯ⴁ察信䇯工作受⨶Ⲵ㤳围ᱟ：㗔众对学ṑ党᭯干䜘及工作人员䘍反国家⌅ᖻ⌅

㿴，䘍反᭯㓚㹼为ⲴỰ举、᧗告。上䘠人员不ᴽ㹼᭯处分Ⲵ⭣䇹，以及学ṑ㿴ㄐ制度中

㿴定Ⲵ其他⭡㓚Ựⴁ察䜘䰘㇑⨶Ⲵ⭣䇹。 

二、㓚Ựⴁ察信䇯工作〻序 

1.ᶕ信办⨶〻序 

（1）᣶封、㻵䇒、ⴆ᭦信ㄐ。 

（2）填写《ᶕ信ᶕ䇯ⲫ䇠㺘》，ⲫ䇠㕆号。 

（3）填写《信䇯举ᣕ件亶导ᢩ办单》。对上㓗䜘䰘䖜办㾱≲ᣕ㔃信䇯及䟽㾱信䇯

填写《䟽㾱信䇯亶导ᢩ办单》，ㆰ᰾᪈出内容ᨀ㾱，䲿原信一䎧呈䘱亶导䰵ᢩ。 

（4）ṩᦞ亶导ᢩ⽪及干䜘㇑⨶ᵳ䲀分㓗ᖂ口办⨶。 

（5）对㖢实名举ᣕ人，在受⨶其举ᣕ后一个工作ᰕ内，应向其发出信䇯受⨶᢯䈪

书，并向其䈤᰾信䇯办⨶ᰦ䲀；同ᰦ㾱≲信䇯举ᣕ人作出在㿴定ᰦ䲀内不ᗇ就同一䰞仈

向上㓗䜘䰘再⅑䘋㹼信䇯举ᣕⲴ᢯䈪。 

2.ᶕ䇯᧕ᖵ〻序 

（1）填写ᶕ䇯ⲫ䇠㺘。 

（2）᧕ᖵ人员应䇔ⵏ听取ᶕ䇯人ⲴỰ举、᧗告和⭣䇹，了䀓其ᶕ䇯ⲴⴞⲴ、㾱≲

及反᱐Ⲵ主㾱䰞仈Ⲵᰦ䰤、地⛩、主㾱事实、䇱ᦞㅹ并做好䇠ᖅ。 
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（3）对不䴰㾱处⨶Ⲵ一㡜䰞仈，应㙀ᗳ做好上䇯人Ⲵᙍᜣ工作，䇢␵䚃⨶，劝其

䘄回；对应⭡ᡰ属单位（䜘䰘）䀓决Ⲵ䰞仈，告其回ᡰ属单位（䜘䰘）处⨶，ᡆ⭡䲒㓚

Ựⴁ察䜘䰘受⨶后䖜交ᴹ关单位（䜘䰘）处⨶。 

（4）䴰㾱䈧⽪亶导Ⲵ，填写《信䇯举ᣕ件亶导ᢩ办单》ᡆ《䟽㾱信䇯亶导ᢩ办单》

䲿《᧕䇯䇠ᖅ》一䎧䘱亶导ᢩ䰵后，᤹亶导ᢩ⽪办⨶。 

3.其他举ᣕᯩᔿⲴ受⨶ 

（1）䇮・举ᣕ信㇡，定ᵏᔰ启，ᴹ关信件᤹➗ᶕ信办⨶〻序处⨶。 

（2）在㓚Ựⴁ察㖁ㄉ上公布举ᣕ信㇡，䲿ᰦᔰ启，下䖭并ᢃ印ᶕ信后，᤹➗ᶕ信

办⨶〻序处⨶。 

（3）䇮・举ᣕ⭥䈍，⭥䈍号⸱在㓚Ựⴁ察㖁ㄉ上公ᔰ。受⨶⭥䈍举ᣕᰦ，㾱䈒䰞

举ᣕ人ᾲ况和举ᣕ内容，如实做好举ᣕ⭥䈍䇠ᖅ，在ᶑ件䇨可Ⲵᛵ况下，对䟽㾱Ⲵ举ᣕ

应䘋㹼ᖅ丣；对不属于㓚Ựⴁ察䜘䰘受⨶Ⲵ举ᣕ⭥䈍，䴰告⸕举ᣕ人向ᴹ关䜘䰘反᱐；

对属于㓚Ựⴁ察䜘䰘业务㤳围Ⲵ举ᣕ⭥䈍，᤹➗ᶕ信办⨶〻序处⨶。 

4.䖜办与催办 

对䴰㾱䖜交ᴹ关单位（䜘䰘）办⨶Ⲵ信䇯举ᣕ件，᤹➗“分㓗䍏䍓、ᖂ口㇑⨶”

原则，⭡᢯办人ᤏは，分㇑亶导审ᢩ后，㕆号填写《㓚Ựⴁ察信䇯䖜办单》，䳀名᪈出

信䇯举ᣕ主㾱内容，并ᨀ出䈳ḕ处⨶ᣕ㔃ᰦ䰤及㾱≲，及ᰦ䖜交ᴹ关单位（䜘䰘）䈳ḕ

处⨶；对可㜭䙐ᡀᢃ击ᣕ复Ⲵ信件㾱䳀去᳤䵢举ᣕ人䓛份Ⲵ内容。 

对䖜办Ⲵ信䇯件䴰在二周内ᣕ告㔃᷌。如到ᵏᵚᣕ，则应向᢯办单位（䜘䰘）发

出催办单，同ᰦ以⭥䈍、口头ㅹᯩᔿ及ᰦ催办。 

5.䈳ḕ处⨶ 

（1）ṩᦞ亶导ᢩ⽪᜿㿱，⭡信䇯᢯办䜘䰘ᡀ・䈳ḕ小㓴䘋㹼䈳ḕṨ实，䈳ḕ小㓴

应⭡二人以上㓴ᡀ。 

（2）䈳ḕ取䇱ᰦ，应依⌅全䶒、客㿲地᭦䳶䇱ᦞ，严⾱以威㛱、ᕅ䈡、Ⅺ僇以及

其他䶎⌅᡻⇥᭦䳶䇱ᦞ。 

（3）依ᦞ䈳ḕṨ实Ⲵᛵ况及ᡰ᭦䳶Ⲵ䇱ᦞ䇔ⵏ䘋㹼分᷀后，᫠写䈳ḕᣕ告。䈳ḕ

ᣕ告应写᰾䈳ḕⲴ依ᦞ、主㾱䭉䈟事实及ᙗ䍘、㻛举ᣕ人Ⲵ䍓任与ᘱ度、㖢名举ᣕ人Ⲵ

᜿㿱、䈳ḕ小㓴Ⲵ处⨶᜿㿱ㅹ。 

（4）将䈳ḕᛵ况及处⨶᜿㿱ᣕ䈧ᴹ关亶导ᢩ准后予以㩭实。 
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6.审Ṩᣕ㔃 

（1）信䇯㔃Ṹᗵ享ㅖ合事实␵ᾊ、䇱ᦞ⺞凿、定ᙗ准⺞、处⨶ᚠᖃ，᡻㔝完备Ⲵ

㾱≲。 

（2）对信䇯Ṹ件䈳ḕ处⨶㔃᷌，㾱䇔ⵏ䘋㹼审Ṩ，从事实、ᶀᯉ、㔃䇪、处⨶、

᡻㔝上审Ṩᱟ否ㅖ合Ṹ件ᣕ㔃Ⲵᴹ关㿴定、㾱≲。如发⧠᢯办单位对Ṹ件Ⲵ处⨶不ᖃᡆ

ᶀᯉ不全ᰦ，应䍓ᡀ其䟽ᯠ审⨶ᡆ㺕ᣕᶀᯉ。 

（3）一㡜信䇯䰞仈㓿㓚委书䇠审定后予以办㔃；䟽㾱信䇯ᡆ信䇯Ṹ件㓿㓚委书䇠

和䲒党᭯亶导审定后予以㔃Ṹ。 

7.存ẓ 

㓚Ựⴁ察信䇯件处⨶完∅后，对全䜘Ṹ卷ᶀᯉ䘋㹼ᮤ⨶，㕆ᧂⴞᖅ，㓴卷㻵䇒，䖜

学ṑẓṸ侶᤹㿴定ᵏ䲀保存。 

Ṹ卷ᶀᯉⲴᧂ列亪序： 

（1）上㓗ᢩ䖜函件。 

（2）《信䇯举ᣕ䰞仈呈䰵㺘》。 

（3）ᶕ信原件（含完ᮤⲴ信封）ᡆ《᧕䇯䇠ᖅ》、《举ᣕ⭥䈍䇠ᖅ》。 

（4）䈳ḕᶀᯉ（䈸䈍ㅄᖅ、䇱ᦞᶀᯉㅹ）。 

（5）䈳ḕᣕ告。 

（6）《信䇯䰞仈办㔃㺘》ᡆ《信䇯Ṹ件㔃Ṹ㺘》。 

三、信䇯工作ⴞḷ 

1.信䇯处⨶及ᰦ。信䇯举ᣕ件ᖃ天ⲫᖅ，一个工作ᰕ内呈ᣕᴹ关亶导䰵ᢩ；䴰䖜办

信䇯件，应在二个工作ᰕ内及ᰦ传䙂；䟽大䳶䇯及信䇯ケ发事件䗵䙏处⨶，・即上ᣕ。 

2.ᣃ好初信初䇯。初信初䇯一个ᴸ内办㔃⦷䗮 80%以上。 

3.ᨀ儈办Ṹᰦ᭸。信䇯举ᣕṸ件Ⲵ᤹ᵏ㔃Ṹ⦷不低于 95%。 

4.保䇱信䇯䍘䟿。䟽复信䇯᧗制在信䇯ᙫᮠⲴ 15%以内。 

5.妥善处⨶䳶䇯。䳶体䇯、ᔲ常䇯一⅑办㔃⦷䗮 85%以上。 

四、信䇯工作亶导䍓任制 

1.实㹼㓚Ựⴁ察信䇯举ᣕ工作亶导䍓任制。党委和㓚委主㾱亶导䍏ᙫ䍓。在⹄ウ䜘
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2.完善亶导᧕ᖵᶕ䇯制度。⇿周安ᧂ一位䲒亶导᧕ᖵ㗔众ᶕ䇯，亶导᧕ᖵ㗔众ᶕ䇯

应ᴹ专人做好䇠ᖅ，并将䇠ᖅ交信䇯工作人员ⲫ䇠、处⨶，及ᰦ安ᧂᴹ关䜘䰘䍏䍓协䈳

处⨶。䳶体䇯、ᔲ常䇯和其他䟽㾱ᶕ䇯，应・即᧕ᖵ并䍏䍓处⨶，做到䈱᧕ᖵ䈱䍏䍓处

⨶到位。 

3.㩭实亶导䰵ᢩᶕ信制度。党᭯主㾱亶导对䟽㾱信䇯、䳶体ᶕ䇯㾱亲㠚䗷䰞；分㇑

亶导亲㠚ᢩ䰵Ⲵ信䇯件不少于全年受⨶信䇯件ᙫᮠⲴ 85%。 

4.䰵ᢩ信䇯举ᣕ及ᰦ䗵䙏。对信䇯䜘䰘呈䰵Ⲵ《信䇯举ᣕ件亶导ᢩ办单》ᡆ《䟽㾱

信䇯亶导ᢩ办单》，分㇑亶导应在三个工作ᰕ内及ᰦ䰵ᢩㆮ㖢᜿㿱；信䇯举ᣕ件办㔃后

⭡原䰵ᢩ亶导审Ṩㆮᢩ办㔃᜿㿱。 

5.加ᕪ信䇯举ᣕ工作⹄ウ。䲒分㇑亶导ᡆ㓚委书䇠㾱㓴㓷⹄ウ信䇯工作，参与⯁䳮



76 
 

2.公ᔰⲴᖒᔿ 

（1）ᕐῌ公ᔰ。对⎹及多ᮠ人利⳺、容᱃䈡发䳶体䇯Ⲵ信䇯Ṹ件，信䇯举ᣕ办㔃㩭

实处⨶到位后，予以ᕐῌ公布。 

（2）会䇞公ᔰ。对㗔众反᱐ᕪ⛸、䰞仈∄䖳复ᵲ、䴰㾱ⴤ᧕与ᴹ关人员交⍱⋏䙊

᡽㜭䀓䟺␵ᾊⲴ信䇯举ᣕṸ件，䙊䗷在一定㤳围召ᔰ会䇞，向ᴹ关人员䙊ᣕ处⨶㔃᷌ᡆ

作出䀓䟺。 

（
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4.᧕ᖵ人员㾱ᓹ⌱奉公，严守党㓚，不利⭘㙼ᵳ䈻取⿱利，不做䘍反原则和㿴定Ⲵ

事ᛵ。 

5.严Ṭᢗ㹼信䇯工作人员工作㓚ᖻ和保密㓚ᖻ，ᔪ・㓚Ựⴁ察信䇯Ṩḕ工作䍓任

制，实㹼信䇯举ᣕ䍓任䘭ウ制度。 

九、䱴则 

1.ᵜ制度⭡㓚委䍏䍓䀓䟺。 

2.ᵜṑ以前制䇒Ⲵ⴨关制度，凡与ᵜ制度不ㅖⲴ，以ᵜ制度为准，ᵜ制度㤕与上㓗

㓴㓷ᴹ关㿴定不ㅖⲴ，以上㓗㿴定为准。 
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党伄廉政建䇴䍙任制度 

 

一、为䍟ᖫ中央㋮⾎，加ᕪ党仾ᓹ᭯ᔪ䇮，坚ᤱ以党仾ᔪ䇮促䘋ᵜ单位᭯仾、㹼仾

ᔪ䇮，䘋一↕倡导䈊信᜿䇶、ᓹ⌱᜿䇶和䍓任᜿䇶，⢩ᔪ・党仾ᓹ᭯ᔪ䇮䍓任制。 

二、᭟䜘书䇠、委员㾱䇔ⵏ履㹼㙼䍓，做到坚ᤱ原则，ᮒᣃᮒ㇑，⺞保党仾ᓹ᭯ᔪ

䇮各亩᧚ᯭ和任务Ⲵ䍟ᖫ㩭实。 

三、ᣃ好党仾ᓹ᭯ᮉ㛢，㓿常对党员䘋㹼⨶ᜣ信ᘥ、党仾党㓚和䚃ᗧ⌅制ᮉ㛢，增

ᕪ反㞀倡ᓹⲴ㠚㿹ᙗ。 

四、严Ṭ䚥守党Ⲵ㿴ㄐ制度，严守党Ⲵ㓚ᖻ，不⋴䵢党Ⲵ〈密，不⢏取⿱利，不䬪

ᕐ⎚䍩，不参与䍼博和封ᔪ䘧信⍫动，㔤ᣔ党Ⲵᖒ䊑。 

五、协助上㓗㓚Ự䜘䰘做好ᵜ单位信䇯件Ⲵ䈳ḕ工作，及ᰦ反᱐✝⛩、䳮⛩䰞仈，

做好协䈳、⮿导工作。 

六、加ᕪ党仾ᓹ᭯ᔪ䇮ⲴⴁⶓỰḕ，⇿半年分᷀、⹄ウ一⅑ᵜ单位ᓹ᭯ᔪ䇮ᛵ况，

ᙫ㔃㓿傼，及ᰦ发⧠和䀓决ᓹ᭯ᔪ䇮ᯩ䶒Ⲵᯠᛵ况和ᯠ䰞仈。 
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党内监督制度
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ᛵ况，ᵪ关党㓴㓷㾱将了䀓和ᦼᨑⲴᛵ况如实向上㓗党㓴㓷反᱐，䙷ᴹ䟽大ᛵ况应及ᰦ

ᣕ告。对于㗔众᜿㿱䖳大、ᴹ发⭏䘍㓚㤇头Ⲵ党员干䜘，᭟䜘主㾱䍏䍓同ᘇ应会同其分

㇑亶导对其䘋㹼ᢩ䇴帮助，ᨀ出告䈛。 

4.做好㗔众ᶕ信ᶕ䇯工作，᤹➗ᴹ关㿴定ḕ处䘍⌅䘍㓚Ṹ件。党㓴㓷᧕到对党员干

䜘ⲴỰ举和᧗告，ᴹᵳ䘋㹼初Ṩ，并ᣕ告上㓗㓚Ự䜘䰘。᤹➗党内ᴹ关㿴定，切实保䳌

党员㹼使ⴁⶓⲴ≁主ᵳ利，严㚳处⨶䱫⺽党员↓常㹼使ⴁⶓᵳ利和ᢃ击ᣕ复Ⲵ㹼为。 

四、ⴁⶓ保䳌： 

党㓴㓷应᤹➗ᵜ制度㿴定切实履㹼ⴁⶓ㙼䍓，发ᥕⴁⶓ作⭘。党员和党员
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䘦职䘦廉制度 

为了䍟ᖫ㩭实《中国共产党党内ⴁⶓᶑ例（䈅㹼）》ㅹᴹ关᮷件㋮⾎，䘋一↕健全

ⴁⶓ㇑⨶ᵪ制，加ᕪ对亶导干䜘Ⲵⴁⶓ，⢩制定ᵜ制度。 

1.䘠㙼䘠ᓹⲴ对䊑 

亶导⨝子ᡀ员。⨝子ᡀ员㾱ᣕ告ᵜ人工作及ᓹ⌱从᭯ᛵ况，主㾱䍏䍓人䘈㾱ᣕ告亶

导⨝子Ⲵᓹ⌱从᭯ᛵ况。 

2.䘠㙼䘠ᓹⲴ内容 

（1）᭯⋫⨶䇪学习ᛵ况； 

（2）䚥守党Ⲵㄐ〻和其他党内⌅㿴，䍟ᖫᢗ㹼党Ⲵ䐟㓯、ᯩ䪸、᭯ㆆ和上㓗党㓴

㓷Ⲵ决䇞、决定及工作䜘㖢Ⲵᛵ况； 

（3）䍟ᖫᢗ㹼≁主䳶中制，ᔪ・和实㹼、学Ⲵ䇞事和决ㆆᵪ制Ⲵᛵ况； 

（4）䚥守宪⌅、⌅ᖻ、坚ᤱ依⌅ᢗ᭯Ⲵᛵ况； 

（5）履㹼岗位工作㙼䍓ᛵ况； 

（6）密切㚄㌫㗔众，为㙼工㗔众办实事、办好事Ⲵᛵ况； 

（7）䍟ᖫᢗ㹼党仾ᓹ᭯ᔪ䇮䍓任制和亶导干䜘ᓹ⌱从᭯ᴹ关㿴定Ⲵᛵ况； 

（8）在党仾ᓹ᭯工作ᯩ䶒䟷取Ⲵ办⌅、᧚ᯭ、制度ᔪ䇮及᭦到Ⲵ᭸᷌； 

（9）存在Ⲵ䰞仈、ᮤ᭩᧚ᯭ及今后Ⲵ努力ᯩ向。 

3.䘠㙼䘠ᓹⲴᯩ⌅↕僔 

（1）广⌋ᖱ≲᜿㿱和ᔪ䇞。㾱䙊䗷召ᔰ座䈸会、个别交䈸、发᭮ᖱ≲᜿㿱㺘ㅹ多

⿽ᖒᔿ，在ᵜ单位内广⌋ᖱ≲᜿㿱和ᔪ䇞，为䘠㙼䘠ᓹ做好准备。 

（2）᫠写䘠㙼䘠ᓹᣕ告。在广⌋ᖱ≲᜿㿱和ᔪ䇞Ⲵ基⹰上，⨝子ᡀ员㾱实事≲ᱟ

地᫠写䘠㙼䘠ᓹᣕ告。 

（3）䘋㹼䘠㙼䘠ᓹ。䘠㙼䘠ᓹ一㡜⇿年一⅑，于⇿年年ᵛ在全体干䜘㙼工大会上

䘋㹼，并䚰䈧上㓗㓚Ự、㓴㓷、工会䜘䰘ᴹ关人员参加。䘠㙼䘠ᓹ后，㓴㓷干䜘㙼工对

亶导⨝子和亶导干䜘Ⲵ䘠㙼䘠ᓹ䘋㹼≁主⍻䇴，≁主⍻䇴㔃᷌㻵入ᵜ人ᓹ᭯ẓṸ,作为
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岗位工作目标管理制度 

一、干䜘实㹼岗位ⴞḷ䍓任制，亶导⨝子ᡀ员ⴞḷ䍓任制⭡党委会䇘䇪䙊䗷；其他

同ᘇⲴ岗位ⴞḷ䍓任制⭡主㇑亶导审定并ᣕ党委审Ṩ。 

二、䍓任制内容包ᤜ工作㙼䍓、工作ⴞḷ、完ᡀᰦ䲀、工作᧚ᯭㅹ内容。制定ⴞḷ

䍓任制㾱与工作ᙫⴞḷ⴨㔃合，体⧠ᵜ、室、ᵜ岗位Ⲵ㙼㜭，ケ出工作䟽⛩，并将工作

ⴞḷ䟿化、㓶化。 

三、䍓任制制定、实ᯭ、㘳Ṩ、奖᜙与年度㘳Ṩ和干䜘创先争优㺘ᖠᤲ䫙。 

  




