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1.发挥党建引领，牢牢把握育人方向
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2.践行先进理念，科学定位办学目标
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3.优化治理架构，有效提升治理效能
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4.健全标准体系，保证人才培养质量
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2.优化师资结构，配优高素质教学团队
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3. 促进专业发展，鼓励教师成为“经师”
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